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1. INTRODUCCION

SEDASAR cuenta con un Sistema Integrado de Gestion de SSOMA que servird como
base para la elaboracion del presente Plan de Gestion Seguridad y Salud Trabajo
(PGSST), el cual sera implementado en todas las etapas de intervencion del
proyecto, desde el disefio hasta la ejecucion de obras; conforme a lo establecido en
las normativas aplicables (Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo; el
D.S. N°. 011- 2019 - TR Aprueba el reglamento de seguridad y salud en el trabajo
para el sector construccion, en la Norma GO50 - Seguridad durante la

Construccion y la Resolucion Ministerial N° 050-2013 -TR) y sus modificatorias.

SEDASAR se adscribe a lineamientos contenidos en este documento, y emplea
dichas materias en satisfacer requisitos y el fortalecimiento de nuestro Sistema de

Gestion.

SEDASAR también considera que las buenas practicas de Seguridad y Salud
Ocupacional son una politica que permite alcanzar el objetivo de una filosofia de
cero accidentes y tiene como valores centrales la seguridad y la salud de todos los
empleados del Contratista, del personal de subcontratistas, las partes interesadas

y/o visitantes del proyecto.

La prevencion de los riesgos operacionales y de los riesgos para la seguridad y la
salud de las personas en el proyecto, y el medio ambiente sera una prioridad

absoluta del Contratista y todo el personal que participe en el Proyecto.

Ninguin objetivo de construcciéon tendra mayor prioridad que la seguridad y salud
de las personas y el cuidado de medio ambiente en el proyecto, ni los expondra a

riesgos incontrolados.

2. ALCANCE DE LA OBRA

El presente Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se soporta sobre lo
establecido en las normativas aplicables (Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en

el trabajo; el D.S. N° O011- 2019 - TR Aprueba el reglamento de seguridad y salud en
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el trabajo para el sector construccion, en la Norma G050 - Seguridad durante la

Construccion y la Resolucion Ministerial N° 050-2013 -TR) y sus modificatorias,
normas internacionales y es aplicable a todas las actividades realizadas por el
Contratista, para todo el personal, independientemente del nivel jerarquico, sea
propio, proveedor, terceros, visitante y en general a toda persona que se vea
involucrada en el desarrollo del proyecto. Asi mismo, sera integrado al proceso

constructivo desde el inicio de los trabajos hasta la conclusion del proyecto.

El proyecto consiste en el rescate arqueolégico de tres poligonos con excavaciones

toateles, Proyecto de Rescate Arqueoldgico, ubicado en el distrito de Vird, Provincia Viru

y departamento de La Libertad.

2.1. AMBITOS PARA LA EVALUACION ARQUEOLOGICA CON EXCAVACION
RESTRINGIDA DEL PROYECTO

El proyecto tiene como con fin excavar en su totalidad los 3 poligonos de bienes

inmuebles prehispanicos.

Los ambitos autorizados en el marco del referido proyecto se encuentran ubicados
ubicado en el distrito de Vird, Provincia Vird y departamento de La Libertad., ver grafico

referencial siguiente:

Imagen N°1. Ambitos del proyecto
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2.2, RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Los recursos utilizados en el Proyecto seran los acostumbrados en obras de

movimiento de tierras.

2.3. MANO DE OBRA

El Contratista ha considera para este proyecto contar como minimo con el

siguiente personal operativo:

Tabla N° 1: Mano de obra HH -.

Director del proyecto

Arquedlogo residente

Arquedlogos especialistas

Especialista SSOMA

Asistente de campo

Obreros

2.4. EQUIPOS

Los equipos proyectados a utilizar en las diferentes etapas del proyecto son:

Tabla N° 2: Equipos.

Unidad mévil camioneta

Unidad mévil minivan

Nivel aéreo
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GPS

Camara fotografica

2.5. MATERIALES Y HERRAMIENTAS

Los materiales incidentes para el Proyecto se listan a continuacion:

Tabla N° 3: Materiales.

Block de notas

Bolsa plastica transparente

Plumon indeleble color negro o azul

Pizarra acrilica pequena

Papel milimetrado

Tablero, lapiz

Estacas de madera

Malla naranja de seguridad

Cinta amarilla

Bolsa de plastico color transparente

Brochetas

Block de notas

Bolsa plastica transparente

Plumon indeleble color negro o azul

Tabla N° 4: Herramientas.

HM Herramientas

Jalén

Escobilla

Norte
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Palana tipo cuchara

Pico y Picota

Carretilla

Escalera tipo tijera

Nivel aéreo

Badilejo

Recogedor de mano

Clavo, pita

Cierra de mano

Wincha

Cuter

2.6. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN CAMPO

En forma esquematica describiremos la secuencia de actividades de las

excavaciones restringidas de potencialidad:

El Residente organizara los trabajos de campo en grupos dirigidos por arquedlogos

asistentes para iniciar las actividades de excavacién arqueolégica

Todo el personal que ingrese al proyecto debera caminar por zonas seguras
manteniendo como minimo 1.5 metros de separacidn, respetando las sefalizaciones
durante los trabajos de campo, asimismo se hara la difusion y cumplimiento del

estandar de Cdodigo de Colores y Senales.

El Residente y El Arquedlogo tendran a la mano el plano de intervenciones
arqueoldgicas con sus respectivas coordenadas y mediante el uso del GPS se

ubicaran dichos puntos para iniciar las actividades de excavacion.

El Supervisor SSOMA Y EIl Arquedlogo indicaran desde una distancia prudente al
trabajador iniciar las actividades de excavacion partiendo con el desbroce de
terreno, los residuos generados de esta labor se ubicaran en zonas adecuadas para

su almacenamiento temporal.
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Los Obreros haran uso del pico para levantar la cubierta vegetal de manera

cuidadosa y se ubicara a 1Im de distancia de la excavacion, seguidamente el
trabajador haciendo uso de la picotilla y palana de cuchara iniciara la excavacion
manual hasta encontrar la capa estéril del suelo, en este lapso de tiempo el
trabajador debera realizar las pausa activas de 5 minutos para evitar cualquier tipo
de problemas ergondémicos que se suscitan, asimismo si durante este proceso se
evidencia restos arqueoldgicos el trabajador comunicara inmediatamente al
arqueodlogo de campo, éste alcanzara al trabajador una bolsa de plastico
transparente para poder recoger estas muestra y ser trasladadas al campamento

para su respectivo estudio.

Todo el Personal trabajara las 8 horas establecidas, avisar al Residente cualquier
tipo de acoso laboral, insultos y agresiones presentadas durante las horas de

trabajo.

2.7. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

En cumplimiento de la normativa vigente de seguridad y salud en el trabajo, se
ejecutara el siguiente procedimiento de trabajo para las excavaciones

programadas:

e Se iniciara con la charla de inicio de jornada que sera impartida por el area
de seguridad / arquedlogo encargado.

e Los colaboradores que realizan la actividad, el arquedlogo encargado y el
arquedlogo residente del proyecto/ arquedlogo Jefe de campo elaboraran el
analisis de seguridad de tareas ATS, en el cual se deben analizar riesgos
como: derrumbes, contactos eléctricos o explosiones cuando entran en
contacto con lineas subterraneas de servicios de agua, electricidad,
alcantarillados, entre otros. Asimismo, se debera elaborar el PETAR para
trabajos en espacio confinado y el PETAR de excavaciones los cuales deberan

estar firmados personal competente y calificado.

Documento propiedad de SEDASAR. Prohibido su reproduccion total o parcial sin autorizacion.
El ejemplar impreso es copia NO controlada de la informacion documentada del SEDASAR.



SERVICIOS
SEDASAR

e Se realizara diariamente la inspeccion del talud de excavaciéon llenando un

registro diario, se realizara el Check list del arnés de seguridad de seguridad
y de las lineas de vida.

e Se verificara que cada frente de excavacion cuente con una escalera para
evacuacion acorde a la profundidad a excavar.

e EIl jefe de SSOMA / Supervisor SSOMA verificara que los controles
establecidos hayan sido implementados.

e EIl arquedlogo encargado de cuadrilla tiene que realizar el llenado del
formato permiso de trabajo de las unidades de excavaciones.

e EI personal que realice actividades dentro del ambito las unidades
excavaciones tendran que estar debidamente vestidos con la indumentaria
correspondiente como sus EPP.

e Las excavaciones se realizaran de forma manual, las cuales son de caracter
exploratorios, con dimensiones restringidas controladas (cateos o pozos de
prueba), se inspeccionara las areas asignadas para iniciar las unidades de
excavacion, utilizando los registros inspeccion de las herramientas manuales
(como palas, picos, barretas).

e Se debe limpiar la superficie y el perimetro de la zona a intervenir de los
materiales sueltos y eliminar todos los objetos cortantes como vidrios, asi
como desmontes que puedan desplomarse y que constituyen peligro para los
colaboradores, tales como: arboles, rocas, rellenos, entre otros.

e Las unidades de excavaciones deberan ser apropiadamente identificadas con
seflales de advertencia (“Peligro excavacion profunda”) y preventivas
(parantes de madera con mallas y cintas, entre otras) instaladas
adecuadamente y a una distancia prudente, permaneciendo éstas hasta el
término de las actividades a realizarse en la excavacion. De considerarse
necesario y de acuerdo a las condiciones del area de trabajo se utilizara luces
intermitentes u otros dispositivos de apoyo para la sefializacion nocturna.

¢ No se permitira, por ningin motivo, la presencia de personal no identificado
con sus respectivos EPP, en las excavaciones durante la realizacion de etapa
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de remocidén, asi como durante la operacidon de tapado de la unidad de

excavacion, las cuales seran cubiertas y seran dejadas al nivel original del
terreno inicial.

e De encontrarse instalaciones subterraneas (sanitarias, telefonia, eléctrica,
entre otras) se debera comunicar al arquedlogo residente del proyecto /
ingeniero de produccion sobre el hallazgo, para identificar, sefializar y tomar
las medidas preventivas en caso de ser necesario.

e Se debera buscar los medios para prevenir los peligros de caida de
materiales u objetos, o de irrupcion de agua en zonas que modifiquen el
grado de humedad de los taludes de la excavacion.

e Cuando exista presencia de agua de la capa freatica en las excavaciones, sélo
se trabajara, después de haber controlado su nivel con el uso de un equipo
de extraccidon (motobomba) y se encuentren controlados los riesgos
derivados del talud saturado; estos trabajos también deberan ser
controlados por supervision calificada y supervision del area de SSOMA.

e En excavaciones donde el personal trabaje a 1.20m. o mas de profundidad, se
debera proporcionar una escalera de mano u otro medio de acceso
equivalente, dichas escaleras deberan sobresalir por lo menos 1 m sobre la
superficie del terreno y deberan sujetarse para evitar movimientos. Estas
escaleras no deberan estar mas alejadas de 7.60m. entre, si cuando aplique.

e Sipor razones de espacio o por mala calidad del terreno se debe trabajar un
talud mayor al natural, Cuando la profundidad de la excavacion exceda de 1.5
metros, se realizara entibado de la excavacion para lo cual el Ing. Especialista
de SEDASAR propondra los disefios de entibado acorde al tipo de terreno
encontrado, los cuales deberan ser aprobados por el Contratista.

e Si una excavacidon estuviera expuesta a vibraciones o compresion causadas
por vehiculos, equipos o de otro origen, las barreras de proteccién deberan

instalarse a no menos de 3 metros de la excavacion.
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e No socavar el pie del talud de las unidades de excavacidon. Si esto fuera

necesario, debera provocarse la caida de material desde el borde superior
antes de continuar con cualquier trabajo.

e En Las unidades de excavaciones, se deben de realizar en la medida de lo
posible en terrenos estables, para evitar que el material suelto producto de
la excavacidon colapse dentro de excavacion, este material removido sera
acumulado a menos de 2m del borde las unidades. Si por razones de espacio
no pudiera respetarse estas distancias libres, se debe considerar la

eliminacién directamente a otra area con superficie mas compacta.

Colocacion de materia producto de la excavacion a 2.00 m del borde.

e Si existen evidencias de posibles derrumbes, selales de falla en los sistemas
preventivos, o cualquier condicién insegura, se paralizara el trabajo, y se
retirara el personal hasta que se hayan tomado las precauciones necesarias

para reiniciar las unidades de excavacion.

3. REQUISITOS LEGALES Y OTROS

Durante la ejecuciéon de la obra, se cumplira con los requisitos legales y
contractuales relacionados con la seguridad y salud en el trabajo y con lo dispuesto

en la legislacion laboral vigente tales como:
e Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su modificatoria

Ley N2 30222.
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e DS N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Ley N2 29783 y su modificatoria DS 006- 2014.

e Decreto Supremo 002-2020-TR, publicado este miércoles 8 de enero, se
modificé el articulo 77° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo, aprobado por D.S. N°005-2012-TR.

e Decreto Supremo N° 001-2021-TR 29 de enero de 2021 modifica diversos
articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus
modificatorias, a fin de contar con una adecuada normativa en materia de
seguridad y salud, adaptada a las necesidades de protecciéon de todas las
trabajadoras y los trabajadores.

¢ Norma G 050 (Seguridad Durante la Construccion).

e DS 011-2019-TR Decreto supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad
y salud en el trabajo para el sector construccion.

e NTP 350.043-1 “Extintores portatiles: Seleccion, distribucion, inspeccion,
mantenimiento, recarga, y prueba hidrostatica”.

e NTP 399.010 -1(Seiiales de seguridad).

e D.S. 003-98-SA, Normas técnicas del SCTR.

e D.L.N°910; Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador.

e D.S.N° 033-2001-MTC. Reglamento Nacional de Transito.

e D.S. N2 057-2004-PCM Reglamento de Ley General de Residuos Sdlidos.

e R.M. N2 312 - 2011 / MINSA Documento Técnico “Protocolo de examenes
médicos ocupacionales y guias de diagndstico de los examenes médicos
obligatorios por actividad y su modificatoria R.M. N2 571 - 2014 / MINSA

e R.M.N° 375 - 2008 - TR “Norma Basica de Ergonomia”

e R.M. N°148 - 2012 - TR “Conformacién del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo”

NTP 278 - Zanjas: Prevencidn del Desprendimiento de Tierras.
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e Ley 30364 ley para prevenir sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres.

e Decreto supremo N° 004-2019-mimp -de la ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

e Ley 29742 ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

e D.S 014 -2019 - MIMP reglamento Ley 29742 de prevencion y sancion del
hostigamiento sexual.

e Resolucion Ministerial N2 476-2020-MINSA, guia técnica de primeros auxilios
psicologicos”.

e Ley de General del Ambiente Ley N° 28611, Art 1.-, Art 8.

e Decreto Legislativo N2 1278 Decreto Legislativo que Aprueba la Ley de
Gestion Integral De Residuos Sélidos.

o Decreto Legislativo N2 1501. Decreto Legislativo que Modifica El Decreto
Legislativo N2 1278, que Aprueba la Ley De Gestion Integral De Residuos
Solidos.

o Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de
Residuos Sélidos.

e Decreto Supremo N2 001-2022-MINAM, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1278, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Gestidon Integral de Residuos Sélidos, aprobado mediante
Decreto Supremo N2 014-2017-MINAM, y el Reglamento de la Ley N2 29419,
Ley que regula la actividad de los recicladores, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 005-2010-MINAM.

e Norma Técnica Peruana NTP 900.058 2019 - gestion de residuos. Cédigo de
colores para el almacenamiento de residuos sélidos.

e Resolucion Ministerial N° 013-2022-PCM - Aprueban la ejecucion de

simulacros y simulaciones para los aifos 2022 al 2024.
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4. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD

OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

El estudio o diagnéstico de linea base tiene como objetivo medir el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de nuestros procesos de
acuerdo con la identificacién de las tareas y actividades de trabajo, a las cuales se

les evaluara y determinara el grado de cumplimiento.

De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29783 y el D.S. N° 005-2012-TR, se
procedid a realizar el diagnéstico inicial de linea base de la Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional del Contratista. Para cumplir con el objetivo de esta actividad
se considerd la revision de cada uno de los items exigidos en la nhorma con sus
respectivos respaldos o evidencias objetivas tanto en las oficinas como en

revisiones de campo.

Ver anexo N° O1 - Linea Base

5. POLITICAS DE LA EMPRESA SEDASAR

5.1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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POLITICA DE SEGURIDAD L’ 1
Y SALUD EN ELTRABAJO  SEDASAR -

Muestro objetivo, como empresa especializada en servicios de arqueclogia, es proporcionar
lugares de trabajo seguros y saludables para nuestros colaboradores. Para ello, adecuamos la
Gestion de Seguridad y Salud de nuestras actividades a las mejores practicas.

NUESTRO COMPROMISD:

- Preservar la integridad del personal, azi como |a de los bienes puestos a disposicion por
la organizacién, a través de practicas tendientes a eliminar los peligros y controlar los
rigsgos, mediante la identificacion, control, mitigacidn y/o eliminacion de las causas que
generan los accidentes.

- Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios propios de nuestra
actividad, asi como los establecidos por la organizacion, clientes, subcontratistas y otras
partes interesadas.

- Capacitar y fomentar la jfta y participacion de todo el personal, asi como del
personal subcontratado, en materia de seguridad y salud en el trabajo, siendo este el
plan fundamental para el desarrollo de las actividades de manera segura.

- Optimizar la eficiencia de nuestros procesos mediante el analisis y la evaluacion de los
resultados con el fin de obtener un mejor desempenio y un crecimiento sostenible.

- Impulsar métodos innovadores en materia de Gestion de Seguridad y Salud,
fomentando el uso eficiente de los recursos e imtegrandoc aspectos técnicos,
comportamentales y del ambiente de trabajo.

- Asumimos el compromiso de la mejora continua de Seguridad y Salud en el Trabajo
entendiendo que, para ¢l logro de un mejor desempedio se requiere el involucramisnto
de toda la organizacion, subcontratistas, cliente y partes interesadas.

La gerencia, esta comprometida con esta politica, la comunica y la mantiene disponible a todas
las partes interesadas.

Gerente General

Chiclaye, 2024
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5.2. POLITICA AMBIENTAL.

POLITICA ’
AMBIENTAL SEDASAR

Muestro objetivo, como empresa especializada en servicios de arqueclogia, es prevenir la
contaminacion ambiental, minimizar los efectos adversos sobre el ambiente y conservar los
recursos naturales. Para ello, adecuamos |3 Gestidn Ambiental de nuestras actividades a las
MEjores practicas.

NUESTRO COMPROMISO:

- Promover la proteccion del medio ambiente, implementando practicas tendientes a
minimizar los impactos y gestionar los aspectos ambientales, mediante la identificacion,
mitigacion y control de sus causas.

- Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios propios de la
Gerganizacion, asi comao los establecidos por clientes y otras partes interesadas.

- Capacitar y desarrollar actividades de concientizacien, formacién y sensibilizacion en
materia ambiental para nuestro personal, subcontratistas y otros grupos de interés,
siendo este el pilar fundamental para el desarrollo sostenible.

- Optimizar la eficiencia de nuestros procesos mediante el andliziz y a la evaluacion de
los resultados con el fin de obtener un mejor desempefio ambiental.

- Buscar soluciones innovadoras y compatibles con el medio ambiente, fomentando el
uso eficiente de los recursos e integrando aspectos técnicos y econdmicos.

- Asumimos ¢l compromiso de la mejora continua de la gestién ambiental entendiendo
que, para el logro de un mejor desempefio, se requiere el involucramiento de toda la
erganizacion.

Gerente General

Chiclayo, agosto 2024

Documento propiedad de SEDASAR. Prohibido su reproduccion total o parcial sin autorizacion.
El ejemplar impreso es copia NO controlada de la informacion documentada del SEDASAR.



SERVICIOS
DE ARQUEOLOGIA

5.3. POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO SEXUAL LABORAL.

POLITICA de

Prevencion de
Acoso Sexual Laboral

Nuestro objetivo es la proteccién de la dignidad, salud y moral de todos los
colaboradores, garantizandoles a todos y cada uno de ellos, un ambiente de trabajo sano
y saludable. Como parte del cumplimiento de estos objetivos, tanto la direccion como
los colaboradores de I3 organizacion, tienen |3 responsabilidad de evitar practica de
acoso sexual en el ambito laboral.

Nuestro Compromiso

Prevenir, desalentar y sancionar conductas de acoso
sexual.

-~ Comunicar y difundir la existencia de una politica
institucional, consecuente contra el acoso sexual.
Proteger la intimidad de los denunciantes, victimas y/o
testigos, manteniendo en reserva las actuaciones que
- O 2

se cumplan, asi como la identidad del o la victima y de
quienes sean convocados a prestar testimonio en I3s
investigaciones.

Adoptar medidas que protejan la integridad psico-
fisica de la victima, y su contencidn desde la denuncia,
durante las investigaciones y una vez que éstas
culminen, adoptar acciones acordes con la decision

Los empleados que cometieren actos de acoso sexual
seran demitos por notoria mala conducta.

L3s mismas sanciones recaeran sobre aquellos
empleados que realicen una denuncia infundada.

prohibidas en SEDASAR Servicios de Arqueologia.

Chiclayo, 2024
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5.4. POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS.

El Contratista establece mecanismos orientados a instaurar una politica estricta
de prohibiciéon de ingreso y/o consumo de alcohol y/o drogas ilegales dentro de la
obra de construccidon, asi como la prohibicién de ingreso a la obra de construccion
bajo el efecto de dichas sustancias, para ello el Contratista ha establecido una
Politica de Alcohol y Drogas de aplicacion a todos los miembros de la organizacion,

incluida la linea de mando. (Art. 12 RSST-C).

SEDASAR g POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

En SEDASAR Servicios de Arqueologia somos conscientes que el uso de alcohol y drogas en el
centro de trabajo afecta la salud normal del personal para realizar sus actividades laborales de
forma segura, para si mismo y para los demds,

En tal sentido el consumo de Alcohol y Drogas en SEDASAR Servicios de Arqueologia tiene
*“TOLERANCIA CERO", por ello queda il prohibido para el personal propio, del
i b tistas, pr d y/o visitas, ingr y/o ir 0 p bebidas
alcohdlicas y/o drogas dentro de la obra, asimismo queda prohibido el ingreso a obra bajo el
efecto de dichas sustancias.

MEDIDAS A TOMAR

= Cada miembro de Ia linea de mando controlard ef comportamiento de sus trabajadores
en busca de signos de consumo de alcohol y drogas © en su defecto se utilizard
instrumentos como el ALCOTEST para este fin.

=] Realizar pruebas de alcotest en forma inopinada y aleatoria al inicio de I jornada de
trabsjo y durante todo el desarrollo del proyecto al personal propio, cliente,
subcontratista, visitantes u otros que desarrollen actividades dentro del proyecto.

L= Realzar pruebas de alcotest y/o dossje tilico a las personas que se encuentran
involucradas en cualquier tipo de accidente donde exista la sospecha de ingesta de
alcohol y/o drogas sea personal propio, clente, subcontratistas y/o visitantes,

= En caso de que se compruebe que el trabajador ha consumido alcohol o drogas, se hardn
las coordinaciones para los andlisis respectivos.

@ Todos los trabajadores, sin excepcion, cumplirdn con las responsabilidades que se
indican en nuestra politica sobre el uso de alcohol y drogas.

= Se sancionard con el retiro inmediato al personal que se ha detectado ingiriendo alcohol
y/o drogas fuera del horaric de trabajo con el uniforme asignado por ks empresa,
subcontratista, proveedores.

= Se sancionardn con el retiro inmediato al personal propio, del cliente, subcontratistas,
proveedores y/o visitas que se le detecte utilizando las instalaciones que se encuentran
bajo el control de la empresa, para la ingesta de alcohol y/o drogas.

= Sesancionardalp I propio, del dli b tistas, p dores y/o visitas,
con el retiro de obra en forma di Iquiera sea su jerarquia sik ple estas
normas conforme a la politica de didas disciplinarias y a los dispositivos legal
vigentes.

La gerencia, estd comprometida con esta politica, la comunica y ta mantiene disponible a todas
las partes interesadas

Gerente General
Chiclayo, 2024
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6. OBJETIVOS Y METAS

Los objetivos propuestos se mantendran vigentes para el 2025, teniendo en cuenta que no se registraron incidentes, accidentes u otro

evento contra la seguridad y salud de los trabajos, el medio ambiente, se mantiene los siguientes indicadores.

6.1. OBJETIVO GENERAL

A continuacion, se detallan los objetivos generales en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

6.1.1. OBJETIVOS GENERALES DE SEGURIDAD

Tabla N° 5: Objetivos generales de seguridad.

N° Objetivo Indicador Met Frecuencia de
General 1 as seguimiento
1 [Mantener el indice de Frecuencia IF por accidentes (No de accidentes x 1000000) | IF < 13.59 OFICINAS
Total, de horas trabajadas IF <2.72 OBRA Mensual
Mensual
2 |Mantener el indice de Gravedad IG por accidentes. (N°dediasperdidosx 1000000) |IG < 95.11 OFICINAS
Total, de horas trabajadas IG £19.02
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OBRA
Mensual
3 |Mantener el indice de Accidentabilidad (lesiones con tiempo | indice Frecuencia x indice | IA < 1.29 OFICINAS
perdido) en un 10% menos que la meta del afio anterior. Gravedad IA <0.05 OBRA
1000
4 |Evitar la ocurrencia de accidentes fatales Numero de Accidentes 0 Mensual
Fatales

6.1.2. OBJETIVOS GENERALES SALUD OCUPACIONAL

Tabla N°6: Objetivos generales de Salud Ocupacional.

Objetivo General Indicador Frecuencia de seguimiento

Proteger la vida y promover la salud de los trabajadores a través de la promocién de una cultura de
prevencion de riesgos, capaz de capacitar y motivar en nuestros colaboradores a realizar un trabajo
seguro siempre.

(MNUmero de actividades realizadas/ Nomero

de actividades programadas) *100 100% Mensual
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6.1.3. OBJETIVOS GENERALES MEDIO AMBIENTE
Tabla N°7: Objetivo general del Medio Ambiente.

Frecuencia de

Objetivo General Indicador Metas
seguimiento
Proteger el Medio Ambiente y Prevenir la Contaminacion en el (Numero de actividades
desarrollo de las actividades constructivas, cumpliendo las realizadas / Numero de
actividades de prevencion. actividades Programadas) | >=90% Mensual
1 *100
6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos especificos y medibles durante todo el desarrollo de la obra, a continuacion, se detallan los objetivos especificos:

6.2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS SEGURIDAD

Tabla N°8: Objetivos especificos de Seguridad.

Objetivo Especificos Presupuesto Recursos Indicador Meta Frecuencia de
seguimiento
Prevenir accidentes Determinado en el Ley 29783, DS 005- | (NUmero de actividades realizadas / 20%
ocasionados por actos y Presupuesto Meta del 2012-TR, RM 050- NuUumero de actividades Mensual
condiciones subestandares proyecto 2013-TR, laptop; Programadas) *100

Documento propiedad de SEDASAR. Prohibido su reproduccion total o parcial sin autorizacion.
El ejemplar impreso es copia NO controlada de la informacion documentada del SEDASAR.




SEDASAR

SERVICIOS
DE ARQUEOLOG(A

(indicadores Proactivos)

personal calificado

Mantener el indice de

Determinado en el

Ley 29783, DS 005-

indice de Accidentabilidad (I1A)

IA £1.29 OFICINAS

Accidentabilidad (lesiones con Presupuesto Meta del 2012-TR, RM 050- (Indice de Frecuencia acumulado x IA <0.05 Anual
tiempo perdido) proyecto 2013-TR, laptop; Indice de Gravedad Acumulado) OBRA
personal calificado /1000
Mantener el indice de Determinado en el Ley 29783, DS 005- Indice de Frecuencia
i 2012-TR, RM050- (N° de accidentes con LTl evitables |IF £13.59 OFICINAS
Frecuencia Presupuesto Meta del
2013-TR, laptop; *1000000/HHT) Anual
proyecto IF <2.72 OBRA
personal calificado
en SSMA
Determinado en el Ley 29783, DS 005-
indi indi IG < 95.11 OFICINAS
Mantener el Indice de Presupuesto Meta del 2012-TR, RM 050- Indice de Gravedad
Frecuencia proyecto 2013-TR, laptop; (N° de dias Perdidos * IG £19.02 Anual
personal calificado 1000000/HHT) OBRA
en SSMA
Determinado en el
Evitar la ocurrencia de Presupuesto Meta del Ley 29783, DS 005- Numero de Accidentes Fatales (o} Mensual

accidentes fatales

proyecto

2012-TR, RM 050-
2013-TR, laptop;
personal calificado

en SSMA
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6.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE SALUD OCUPACIONAL

Tabla N°9: Objetivos especificos de Salud Ocupacional.

Objetivo especifico Presupuesto Recursos Indicador Frecuencia de seguimiento
. . Recursos econémicos, N° de enfermedades ocupacionales
Prevenir enfermedades Determinado en el ( P 0% Mensual
: recursos humanos, reportadas/Numero de colaboradores)
profesionales. presupuesto meta de la .
; - normas legales. 100
instalacion.

6.2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIO AMBIENTE

Tabla N° 10: Objetivos especificos de Medio Ambiente.

Frecuencia de
seguimiento

Objetivo Especificos Presupuesto Recursos Indicador

Ley 28611, Ley 27446, Decreto Supremo

Cumplimiento de los Determinado en el B _
Com:roﬂqlisc;s Ambientales Presupuesto Meta del N°019-2009-MINAM, DS 057-2004-PCM, Ley (NUmero de actividades realizadas /
proyecto 29338, entre otros, Recursos humanos, Numero de actividades Programadas >=82% Mensual
laptop, Instrumentos de Gestién ambiental, )*100

Programas de Gestién Ambiental
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7. COMITE DE SSMA

7.1.COMITE SSMA

El Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, sera de acuerdo con el Art. 56 del D.S.
N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, DS N° 011-2019 Reglamento de

Seguridad y Salud para el Sector Construccion.

El Comité tiene vigencia durante la presente y se rige de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, D.S. 005 TR-2019
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y DS N° 011-2019 TR

Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo para el sector construccion.

8. IPERC Y MAPAS DE RIESGO

8.1.IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE LOS CONTROLES OPERACIONALES Y SU
METODOLOGIA

SEDASAR ha definido la metodologia para la Identificacion de Peligros, Evaluacion
de Riesgos, y determinacion de Controles (IPERC), en funcidon a las caracteristicas

de la obra, dimensidn, peligros y riesgos.

La IPERC considera lo establecido en el articulo 66, 57 y 21 de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como lo descrito en el Art 20 del DS N° 011-
2019 TR.

La determinacidén de controles se realiza de acuerdo con lo previsto en el articulo

21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud Trabajo.

SEDASAR elabora y actualiza periédicamente, sin exceder el plazo de un afio, con la
participacion de personal competente, en consulta con los/las trabajadoras, asi
como de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, de

acuerdo con lo establecido en el Art. 57 de la Ley de SST.
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La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se basara en la normativa legal

vigente y en las normativas internas de las empresas relacionados con seguridad,

salud ocupacional.

8.1.1. DESIGNACION DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA IDENTIFICACION
DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
CONTROLES.

El Arquedlogo responsable, responsable de SSOMA y Obrero, seran los encargados
de la identificacion de los peligros y la evaluaciéon de los riesgos de todas las
actividades que se realicen, con la participacion de los trabajadores, asi como de

sus representantes ante el comité de SST.

8.1.2. METODOLOGIA DE ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE LA
MATRIZ IPERC
A. CRITERIOS PARA LA ELABORACION Y/O ACTUALIZACION EN LA
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES.

Se tomara en consideracion los siguientes requisitos como minimo:

a) Las actividades rutinarias y no rutinarias, segun lo establecido en el puesto
de trabajo del/a trabajador/a; asi como de las situaciones de emergencia que se

podrian presentar a causa del desarrollo de su trabajo o con ocasidon de este.

b) Las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de
que el/la trabajador/a que lo ocupa sea especialmente sensibles a determinados

factores de riesgo.

c) Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia
de seguridad y salud que guarden relacion con el medio ambiente de trabajo o

con la organizacion del trabajo.

d) Incluir las medidas de proteccion de los/las trabajadores/as en situacion de

discapacidad, realizar la evaluacién de factores de riesgos para la procreacion,
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el enfoque de género y proteccion de las trabajadoras y los adolescentes, segun

lo establecido en los articulos 64, 65, 66 y 67 de la Ley N° 29783.

e) Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgos fisicos,
quimicos, bioldgicos, mecanicos, locativos, eléctricos, ergondmicos y

psicosociales.

f) Los resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo o

enfermedades profesionales.

g) Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la salud

colectiva de las y los trabajadores.

h) Se identifiquen nuevos peligros y riesgos asociados.

i) Cambie la naturaleza del peligro, Varie la magnitud del riesgo.

j) Cambien materiales, equipos, productos quimicos, etc.

k) Generen contratos por nuevos servicios.

I) Ejecuten proyectos y/o actividades nuevas.

m) Incorporen cambios tecnoldgicos.

n) Se emitan nuevas exigencias legales o cambie la legislacion aplicable u otros

requisitos que la organizacion suscriba.

o) Como consecuencia de las acciones correctivas o preventivas.

p) Existan cambios como resultado de la efectividad de los controles
Igualmente, se actualiza la matriz IPERC cuando se produzcan cambios en la
organizacion, que ponen en cuestion la validez de las verificaciones existentes.

Tales cambios pueden incluir los siguientes elementos:

e Ampliaciones o reestructuracion en las actividades.
e Reasignacion de responsabilidades.
e Cambios en los métodos de trabajo o en las pautas de comportamiento.
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e Emergencias o simulacros.

B. METODOLOGIA DE ELABORACION DE LA MATRIZ IPERC

Ninguna actividad (rutinaria o no rutinaria) puede ser realizada sin antes
haberse efectuado una identificacion de peligros, evaluacion de sus riesgos y

determinacion de las medidas de control.

La Identificacion de Peligros y Evaluacidon de Riesgos (IPERC) se ha de realizar

bajo 2 modalidades:

*IPERC Base, es una evaluacidon en gabinete y campo que debe realizarse para
todas las tareas utilizando el formato de IPERC, debiendo seguir los siguientes
pasos: Definir el equipo evaluador, establecer el contexto (determinar los
procesos, actividades y tareas que se van a analizar), ldentificar Peligros y
evaluacion de riesgos, definiendo Controles Actuales y Definir Controles de

Mejora para los Riesgos No Aceptables.

*IPERC Continuo, a realizarse en forma permanente durante las actividades
diarias. Proceso que permite a los trabajadores identificar peligros, evaluar
riesgos y determinar controles de una manera rapida y eficiente antes y
durante la ejecucion de la tarea a realizar, a fin de controlar los peligros
asociados a las mismas. Esta identificacion se realizara a través de la

elaboracion del ATS de cada actividad.

B.1. IPERC BASE: La identificacion de peligros y Evaluacidon de Riesgos (IPERC)

se realizara cumpliendo las siguientes Fases:
FASE I: DESIGNACION DE RESPONSABLES.

El jefe de area es el responsable de liderar la identificacion de peligros,
evaluacion de los riesgos y establecer controles; designa al personal de apoyo
que conoce los procesos y actividades del area y puede integrar mas personas

segun su necesidad.

FASE II: ESTABLECER EL CONTEXTO.
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El jefe de area procede a desglosar los procesos del area identificando los

subprocesos y actividades hasta un nivel que permita identificar los peligros y

riesgos para este fin realiza el mapeo de procesos registrando la informacion.

Los responsables, dependiendo de la necesidad, se pueden apoyar con
diagramas de plantas, esquemas o diagramas de procesos, y considerar los

aspectos incluidos en el avance.

FASE IlI: IDENTIFICACION DE PELIGROS.

El Gerente de Proyecto, jefe de area y/o supervisor de frente de trabajo
identifican los peligros con el personal de SST y personal involucrado en el

proceso o areainvolucrada, in situ y procede a registrar en el formato de IPERC.

FASE IV: EVALUACION DE RIESGOS

Para tal fin calculan el nivel de probabilidad y nivel de severidad de la siguiente

manera.:

a) Determinacién de la probabilidad: (de que ocurra un evento o exposicidon
peligrosa), la determinacion de la probabilidad esta en funcién a los criterios
de la tabla N° 10 donde se consideran:

e Controles existentes para administrar el riesgo (estandares,
procedimientos, instrucciones u otros).

e Frecuencia que pueda ocurrir el evento

e Los valores asignados (1 al 3) son registrados en el formato de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles, se aplica

la formula y se define el nivel de probabilidad.
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Tabla N°11: Determinacion de la Probabilidad

PROBA BILIDAD
LA Personas Procedimis C i
¥ an
e ks y estand Ent . Exposicion al Peligro
Al menos 1 vez al afio (S)
Existen son |l entrenado,
1 Dela3 satisfactorios y Conoce el peligro y ko o
suficientes previene Esporadicamente (SO}
. R Al menos 1 vez al mes (5)
Existen Personal parciaimente
Parciaimente y no entrenado, conoce el
2 De:dal2 son satisfactorios o peligro pero no toma
suficientes acciones de control Eventuaimente (50)
Personal no Al menos 1 vez al dia (S)
entrenado, no
3 Mas de 12 Mo Existen conoce peligros, no
toma acciones de
control Permanentemente(S0)

b) Determinacion de la severidad: Se determina en funcién a las lesiones o
dafos a la salud que puede sufrir la persona y daios a la propiedad, en base
a los criterios de la tabla N° 11. Los valores asighados son registrados
directamente en el rubro de Nivel de Severidad del formato de identificacion

de peligros, evaluacion de riesgos y controles.

Tabla N° 12: Determinacion de la Severidad

indice de Severidad (S)
Lesion sin incapacidad 1
Incomodidad
Lesion con incapacidad temporal )

Dano a la salud reversible

Lesion con incapacidad permanente

Dafio a la salud irreversible

c) Evaluacion del riesgo: De acuerdo con los resultados del nivel de probabilidad

y nivel de severidad, se calcula el nivel de riesgo, segun la formula siguiente:

Puntaje de riesgo = Nivel de probabilidad * Nivel de Severidad
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Del resultado obtenido en la evaluacidon de riesgos se procede a clasificar el

riesgo utilizando la tabla N° 12. Determinacién de la significancia del riesgo, el

cual se registra luego en el respectivo formato de IPERC.

Tabla N° 13: Evaluacion del Riesgo

ESTIMACION DEL NIVEL DEL RIESGO
PUNTAJE (Riesgo) GRADO DE RIESGO
4 Trivial T
9a16 Moderado MO
17a24 Importante M

d) Prioridad del nivel de riesgo

La prioridad para la implementaciéon de medidas de control de los niveles de

riesgos estimados se asigha de acuerdo con la siguiente tabla N° 14.
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Tabla N° 14: Prioridad del nivel de riesgo

PLAZO DE
IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS A
TOMAR

RIESGO .
NIVEL DEL RIESGO PUNTAJE SIGNIFICATIV ACCION
o

Las medidas existentes deben
mantenerse, no son necesarias medidas No aplica
de control adicionales.

Trivial (T)

Las medidas existentes deben No aplica.
mantenerse, no son necesarias medidas
de control adicionales.

n Igunos criteril n ider

i hallar | iligad de |impl id
ocurrencia puedan ser minimizados, se {control adicionales, el plazo
podra considrar (no siendo obligatorio) ipara la/su ejecucién no
n n una car NOMi

importante.

En el caso, que algunos criterios. El plazo definido para

utilizados para hallar la probabilidad de {implementar las medidas de
i n ser minimi icontrolesde1a S meses.

deben hacer esfuerzos para reducir el

ri ‘minando las inversion

precisas y especificas.

En el caso que los criterios utilizados No aplica.

llar | babil .

Nota: La estimacidon del nivel de riesgo también se puede obtener directamente de

acuerdo con la siguiente matriz:

Tabla N° 15: Probabilidad de ocurrencia

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA (P)

4 5 6 7 8 9 10 11 12
=1 1 Trivial Moderado | Moderado | Moderado | Moderado
2 m (MO) (MO) (MO) (MO)
g 2 Moderado | Moderado | Moderado | Moderado | Importante | Importante | Importante | Importante
E (MO) (MO) (MO) (MO) (IM) (IM) (IM) (IM)
E 3 Moderado | Importante | Importante | Importante | Importante
»n (MO) (IM) (IM) (IM) (IM)
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Concluida la evaluacion el jefe de area, supervisor y participacion de los

trabajadores del frente de trabajo, consolida los riesgos en el registro
correspondiente y resumen los riesgos criticos (No Aceptables) y lo remite al
jefe del Proyecto para su Revision, donde posteriormente sera revisada y

aprobada por el Comité/Supervisor de SST.
FASE V: MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS

Una vez terminada la clasificacidon, se determinaran las medidas de control
necesarias para poder reducir o eliminar los riesgos identificandolos; para
determinar la reduccion de los riesgos, se considerara la siguiente jerarquia de

controles:

e Eliminar o reducir los riesgos en origen.

e Sustituir las actividades o situaciones de peligro por otras de menor
riesgo.

e Controles de Ingenieria, evaluar la posibilidad de alguna modificacion
tecnoloégica, modificacion de disefos, entre otros.

e Controles administrativos, sefalizacion, advertencia, procedimientos,
etc.

e Equipos de Proteccion Personal, se deben proporcionar en los casos que

ya se hayan evaluado e implementado los pasos previos.

Los riesgos aceptables seran atendidos como parte de la mejora continua del
sistema a través de los controles operacionales establecidos, para asegurar que

el riesgo se mantiene controlado.

Para el caso de los Riesgos No Aceptables se podran elaboraran los
Procedimientos, instructivos, donde se incluye acciones de control y la

efectividad de estos.

El seguimiento a la eficacia de los controles se realiza a través de las estadisticas
de seguridad y de la elaboracion de perfiles de los riesgos que se desarrollan con

la actualizacion del IPERC.
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FASE VI: EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL

Una vez que se han determinado las medidas de control que se implementaran,
se procede a realizar una evaluacion del riesgo residual, siguiendo el mismo

procedimiento de Evaluacion de Riesgos mencionado en la fase IV.

FASE VII. DIFUSION Y PUBLICACION:

La matriz IPERC aprobada por el Comité de SST, estara publicada y disponible
para las partes interesadas. La difusion de estas puede realizarse en las charlas
de Inicio de jornada, capacitaciones u otros mecanismos establecidos por la

organizacion.

8.2. MAPAS DE RIESGOS

Es un plano donde se reflejan las condiciones de trabajo, es una herramienta
participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar y
representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que
ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo. Cada responsable del area de SEDASAR, cuando
genere cambios y/o modificaciones en sus areas de trabajo, comunicara y
enviara al area de SSOMA el reporte para su actualizacion en conjunto. Para la
construccion del mapa de riesgos, en un plano del area se incluiran los

pictogramas definidos en la NTP 399.010.

El Contratista, ha definido mantener actualizado los mapas de riesgos de las
diferentes areas y/o fases del proyecto incluyendo las vias peatonales,
vehiculares y de acuerdo con el incremento de areas y/o actividades a

desarrollar, las cuales son coordinadas con el area de Produccion.

Los mapas de riesgos seran publicados en las diferentes areas de trabajo y

difundidas a todo el personal.
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9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9.1. JEFE DE PROYECTO
¢ Es el responsable de administrar la ejecucidn de la obra segun el plan de
trabajo establecido, haciéndolo con calidad y siguiendo los lineamientos del Plan

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Liderar la implementacion del sistema de gestion de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente en la obra bajo su responsabilidad.

e Constatar que las actividades de la obra se realicen tomando en cuenta las

normas de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Verificar que su equipo técnico realice una adecuada organizacién del trabajo,
una prevision de los medios necesarios, una programacion del trabajo, y que el
personal conozca con detalle el método o procedimiento de la ejecucion de la

tarea.

¢ Aprobar la compra de los equipos, herramientas y material de seguridad que

pueda ser necesario para la ejecucion de la obra.

¢ Disponer que se capacite al personal de la obra y al personal de apoyo en los
métodos establecidos, procedimientos de trabajo y riesgos especificos de cada

tarea.

e Verificar que el personal de direcciéon de la obra implemente el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo exigiendo el cumplimiento al maximo porcentaje

posible.

¢ Exigir el cumplimiento de las normas legales vigentes, reglamentos y directivas

en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Participar en la investigacion de los accidentes y propuesta de las medidas

correctivas ocurridas al personal de la obra.
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e Establecer y dar las directivas al Gerente, para implementar un sistema de

control de riesgos para evitar los accidentes laborales y lograr optimizar el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Tomar las medidas correctivas y aplicar las sanciones correspondientes al

personal que infrinja las normas de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Reportar en forma inmediata al personal de Salud Ocupacional de obra si se
presentara sintomatologia de COVID-19 o su personal bajo su cargo o miembro

de su entorno familiar.

¢ Realizar otras actividades de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

inherentes a su cargo.

e Brindar los recursos para la implementacion del Plan de vigilancia, prevencion

y control del COVID-19 en el trabajo.

¢ Cumplir y exigir el cumplimiento de los lineamientos del Plan de vigilancia,

prevencion y control del COVID-19 en el trabajo.

9.2. ARQUEOLOGO
e Liderar las acciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en la

obra bajo su responsabilidad.

e Verificar que se cumpla con los procedimientos y los requisitos basicos de

seguridad y salud en el trabajo, antes que el personal inicie sus labores en obra.

¢ Es el responsable de administrar la implementacion del Sistema de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

e Participar en la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
especifico para la obra, logrando el cumplimiento de los estandares trazados

por El Contratista.

e Informar al Gerente y Representantes Legales sobre el avance del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Coordinar con el responsable de SSOMA de la obra, para elaborar los

procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente a

implementarse en el proceso constructivo de la obra.

e Disponer que se realicen la capacitacion de entrenamiento en temas técnicos al

personal bajo su responsabilidad.

e Disponer que los obreros en forma conjunta con el responsable de SSOMA
participen de la evaluacion de riesgos de las diferentes actividades operativas de la

obra.

e Aprobar el pedido de la solicitud de compra de equipos de proteccion individual,

sefalizaciéon de obra y herramientas y equipos necesarios y adecuados para la obra.

e Llevar a cabo reuniones de coordinacion y asistir a charlas de inicio de jornada,
con el responsable de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, Ingenieros
de Campo y los jefes de los frentes de trabajo, para evaluar el cumplimiento de las
normas, reglamentos procedimientos y directivas establecidas en materia de

seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

¢ Asistir a las reuniones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente que

convoque el Gerente o Representantes Legales de la obra o El Contratante.

e Aplicar las medidas disciplinarias al personal que infrinja normas y los
procedimientos de Seguridad, tal como lo indica el RISSTMA por incumplimiento de

las normas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente dentro de la obra.

e Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo y que se cumplan con
las medidas correctivas, preventivas, sensibilizaciéon y capacitacion del personal en

donde ocurrié el accidente.

¢ No autorizar el ingreso de personal que no cumpla con los requisitos basicos de

seguridad antes que estos ingresen a laborar a la obra.
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e Reportar en forma inmediata al personal de Salud Ocupacional de obra si se

presentara sintomatologia de COVID-19 o su personal bajo su cargo o miembro de

su entorno familiar.

¢ Realizar otras actividades de seguridad, inherentes para su cargo.

¢ Brindar los recursos para la implementacién del Plan de vigilancia, prevencion y

control del COVID-19 en el trabajo.

e Cumplir y exigir el cumplimiento de los lineamientos del Plan de vigilancia,

prevencion y control del COVID-19 en el trabajo.

9.3. JEFE DE GRUPOS
e Implementar las actividades del sistema de gestion de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente, que le corresponda en la obra.

¢ Realizar la charla de inicio de jornada antes que se inicien los trabajos diariamente,

registrando la asistencia de todo el personal a su cargo.

e Elaborar el ATS de los trabajos a ejecutar en conjunto con su personal y firmar los

permisos de trabajo para actividades criticas.

¢ Verificar que el personal bajo su responsabilidad cuente con sus equipos de
proteccion personal adecuados y en buen estado, y que lo usen correctamente

durante la ejecucién de sus labores.

¢ Verificar el estado y correcto uso de sus herramientas de trabajo y equipos

asignados a su personal para ejecutar sus labores.

¢ Verificar que el personal a su cargo seialice correcta y adecuadamente la zona de
trabajo, asi como ejecutar sus tareas manteniendo en todo momento el ordeny la

limpieza.

¢ Verificar que el personal a su cargo haya cumplido con los procedimientos de

requisitos basicos de seguridad, salud en el trabajo, antes que inicien sus labores.

¢ Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo.
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¢ Notificar al personal que infrinjan las nhormas de seguridad salud en el trabajo y

medio ambiente, reportando a su jefe inmediato y al area de seguridad para tomar

las medidas correctivas inmediatas.

¢ Participar en los cursos de capacitacion y entrenamiento con todo su personal a

su cargo.

¢ Participar en la evaluacion de riesgos de las actividades a su cargo segun el avance
proceso constructivo de la obra, asi como hacer seguimiento a la implementacion

del mapa de riegos para sensibilizar al personal.

e Cumplir con los lineamientos del Plan de vigilancia, prevencion y control del

COVID-19 en el trabajo.

¢ Reportar en forma inmediata al personal de Salud Ocupacional de obra si se
presentara sintomatologia de COVID-19 o su personal bajo su cargo o miembro de

su entorno familiar.
¢ Realizar otras funciones inherentes a su cargo.

9.4. OBREROS Y AYUDANTES
¢ Participar activamente en la ejecucion del Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente de la obra.

e Cumplir con lo indicado en las normas, reglamentos, procedimientos y directivas

en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Cumplir con los procedimientos de trabajo elaborados para la ejecuciéon de sus

tareas.

e Senalizar su zona de trabajo, usar adecuadamente sus equipos de proteccion
personal, asistir en forma obligatoria a la charla de inicio de jornada, cursos de
capacitacion en seguridad y entrenamiento de las tareas indicadas en el plan de

SSO.
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e No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos

para los cuales no hayan sido autorizados.

¢« Comunicar a su jefe inmediato todo evento o situacién que ponga o pueda poner
en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar
inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere

sancion de ningun tipo.

¢ Reportar de forma inmediata al Supervisor de SSOMA, la ocurrencia de cualquier
incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en su area de

trabajo.

e Informar y aportar sugerencias respecto a los peligros existentes en los lugares

de trabajo, asi como en la mejora continua de la gestion de SSOMA.

¢ Participar activamente en todas las actividades que se realicen con el objeto de

prevenir accidentes.

e Asistir diariamente al trabajo en buenas condiciones fisicas, sin estar bajo la
influencia de alcohol, drogas o cualquier tipo de farmacos, sometiéndose a la prueba
de Alcotest, si saliese el resultado Positivo sera puesto a disposicion del Jefe de
Proyecto y Administracion de la Obra para que aplique la sancidén de acuerdo a las

leyes laborales vigentes.

e Cumplir con los lineamientos del Plan de vigilancia, prevencion y control del

COVID-19 en el trabajo.

¢ Reportar en forma inmediata al personal de Salud Ocupacional de obra si se
presentara sintomatologia de COVID-19 o algun compaiiero de trabajo o miembro

de su entorno familiar.

¢ Realizar otras actividades de Seguridad y salud inherentes a su cargo.
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9.5. JEFE DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.

e Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente en base a la normativa legal vigente y las normas internacionales I1SO

14001 e ISO 45001.

e Implementar el Instrumento de Gestion Ambiental aprobado para el proyecto.

¢ Verificar en forma permanente el cumplimiento de los lineamientos de ingreso de

personal propio, proveedores, terceros y visitas, etc.

e Organizar y controlar la ejecucion de las actividades de seguridad, salud en el

trabajo en la obra orientada a evitar los dafios a las personas.

e Brindar asesoramiento en la investigacion de los accidentes, incidentes o cuasi

accidentes laborales incapacitantes leves, graves y/o accidentes fatales.

e Actuar como facilitador para que se cumplan los lineamientos establecidos en las
herramientas de gestion de seguridad, salud en el trabajo (SST), como en planes y

programas de seguridad, Salud ocupacional elaborados para la obra.

¢ Realizar reuniones en coordinacion con Gerencia de Proyecto, Gerencia de Sitioy
su linea de mando para dar a conocer las observaciones encontradas y avance de la

implementacion del plan de SST del proyecto.

e Participar en forma continua con la linea de mando y responsables de proceso,
soluciones integrales a las observaciones encontradas, proponiendo oportunidades
de mejora en materia de Seguridad y Salud en el trabajo que se presenten en la

obra.

e Hacer cumplir estrictamente los procedimientos e instructivos elaborados para

la obra.

e Evaluar y aprobar el ingreso de Supervisor y/o PDR de las empresas Proveedoras

de servicios.
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¢ Actua como facilitador a la linea de mando en la identificacion de los peligros y la

evaluacion de riesgos para cada una de las actividades desarrolladas en la obra.

e Desarrollar y cumplir con las funciones inherentes a su cargo, derivadas en su

contrato de trabajo.

e Cumplir con los lineamientos del Plan de vigilancia, prevenciéon y control del

COVID-19 en el trabajo.

e Reportar en forma inmediata al personal de Salud Ocupacional de obra si se
presentara sintomatologia de COVID-19 o su personal bajo su cargo o miembro de

su entorno familiar.

¢ Participar activa y responsablemente en la ejecucion de las actividades inherentes

a su cargo.

9.6. MEDICO OCUPACIONAL
¢ Verificar en forma permanente el cumplimiento de los lineamientos de Salud para

el ingreso de personal propio, proveedores, terceros y visitas, etc.

e Organizar, y controlar la ejecucion de las actividades de salud en el trabajo en la

obra orientada a evitar los daios a las personas.

¢ Brindar asesoramiento en la investigacion de los accidentes, incidentes o cuasi

accidentes laborales incapacitantes, leves, graves y/o accidentes fatales.

e Actuar como facilitador para que se cumplan los lineamientos establecidos en las
herramientas de gestion de salud en el trabajo (SST), como en planes y programas

de salud ocupacional elaborados para la obra.

¢ Realizar reuniones en coordinaciéon con el responsable de SSOMA, Jefe de
Proyecto y su linea de mando para dar a conocer las observaciones encontradas y

avance de la implementacion del plan de Salud ocupacional del proyecto.
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¢ Participar en forma continua con la linea de mando y responsables de proceso,

soluciones integrales a las observaciones encontradas, proponiendo oportunidades

de mejora en materia de salud en el trabajo que se presenten en la obra.

¢ Hacer cumplir estrictamente los procedimientos e instructivos elaborados para

la obra.

¢ Actua como facilitador a la linea de mando en la identificacion de los peligros y la

evaluacion de riesgos para cada una de las actividades desarrolladas en la obra.

e Desarrollar y cumplir con las funciones inherentes a su cargo, derivadas en su

contrato de trabajo.

* Realizar inspecciones y capacitaciones de Salud Ocupacional.

¢ Planificacion, seguimiento y control del Plan de vigilancia, prevencion y control del

COVID-19 en el trabajo.

¢ Reportar en forma inmediata si se presentara sintomatologia de COVID-19 o su

personal bajo su cargo o miembro de su entorno familiar.

e Participar activa y responsablemente en la ejecucion de las actividades inherentes

a su cargo.

9.7. ENFERMERO/A
« Vigilar, ejecutar, dirigir y controlar los lineamientos establecidos en el Plan de

Vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo.

e Organizar y controlar la ejecucion de las actividades de salud en el trabajo en la

obra orientada a evitar los daifos a las personas.

e Brindar asesoramiento en la investigacion de los accidentes, incidentes o cuasi

accidentes laborales incapacitantes leves, graves y/o accidentes fatales.

¢ Actuar como facilitador para que se cumplan los lineamientos establecidos en las
herramientas de gestion de salud en el trabajo (SST), como en planes y programas

de Salud ocupacional elaborados para la obra.
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¢ Participar en forma continua con la linea de mando y responsables de proceso,

soluciones integrales a las observaciones encontradas, proponiendo oportunidades

de mejora en materia de Salud en el trabajo que se presenten en la obra.

¢ Hacer cumplir estrictamente los procedimientos e instructivos elaborados para

la obra.

¢ Actua como facilitador a la linea de mando en la identificacion de los peligros y la

evaluacion de riesgos para cada una de las actividades desarrolladas en la obra.

e Desarrollar y cumplir con las funciones inherentes a su cargo, derivadas en su

contrato de trabajo.

¢ Participar en las actividades programadas en el plan de vigilancia de salud
ocupacional, Programa de SST y Plan de Vigilancia, prevencion y control del COVID-

19 en el trabajo.

¢ Planificacion, seguimiento y control del Plan de vigilancia, prevencion y control del

COVID-19 en el trabajo.

¢ Reportar en forma inmediata si se presentara sintomatologia de COVID-19 o su

personal bajo su cargo o miembro de su entorno familiar.

e Participar activa y responsablemente en la ejecucion de las actividades inherentes

a su cargo

9.8. INGENIERO AMBIENTAL
e Verificar que se cumplan con los lineamientos establecidos en el instrumento de

gestion ambiental aprobado para este proyecto.
e Realizar la Implementacion del Sistema Integrado de Gestiéon de Medio Ambiente.

e Participa en la elaboracion de la matriz de Identificacion de aspectos y evaluacion

de impactos (IAEIl) para cada una de las actividades desarrolladas en la obra.

¢ Colocar y renovar oportunamente el mapa de riesgos en las diferentes areas de

trabajo.
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¢ Realizar inspecciones planeadas y observaciones de medio ambiente en la obra,

reportandolo al jefe de proyecto y a su linea de mando, para que levanten las no

conformidades.

¢ Retirar de la obra al personal que no cuente con sus equipos de proteccion
individual, entregandoles un vale para que el almacenero entregue dichos equipos

de proteccion.

* Reportar y participar en las investigaciones de los accidentes y cuasi accidentes

laborales.

e Entregar la documentacion de la ejecucion del plan de manejo ambiental al

asistente de SSMA para el archivo correspondiente.

e Verificara la senfalizacion en forma adecuada, sobre el uso adecuado de los
recursos, manejo de residuos sélido, entre otros por parte de los trabajadores y

que se mantengan las areas de trabajo limpias y ordenadas.

e Sancionar a los trabajadores que incumplan las normas de seguridad, salud en el

trabajo y medio ambiente.

¢ Coordinar en forma permanente con el Jefe de Proyecto, Arqueologo para
solucionar los problemas que representen un incumplimiento legal y que impacten

al medio ambiente que se presente en la obra.

e Cumplir con los lineamientos del Plan de vigilancia, prevencion y control del

COVID-19 en el trabajo.

e Reportar en forma inmediata al personal de Salud Ocupacional de obra si se
presentara sintomatologia de COVID-19 o su personal bajo su cargo o miembro de

su entorno familiar.

9.9. ALMACENERO DE OBRA
¢ Verificar que las herramientas, materiales y equipos de proteccion personal, estén

en buen estado, antes de entregarlos al trabajador que lo solicite.
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e Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccién personal y

sistemas de proteccion colectiva, con el fin de mantener en buen estado de estos

implementos al momento de entregarlos al trabajador.

¢ Mantener un registro actualizado de los equipos de proteccion personal

entregados al personal de obra.

e Solicitar de forma oportuna los requerimientos de compra de equipos de
proteccion personal, sistemas de proteccidn colectiva, y mantener un stock minimo
que asegure el abastecimiento permanente y remplazo inmediato en caso de

deterioro, durante el transcurso de la obra.

¢ Realizar otras actividades de seguridad, inherentes para su cargo.

e Cumplir con los lineamientos del Plan de vigilancia, prevencion y control del
COVID-19 en el trabajo.
9.10. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRECTOR DE
PROYECTO ANTE EL COMITE DE SST:
1. Convoca, preside y dirige las reuniones del Comité de Seguridad y salud en el
trabajo en calidad de responsable del Proyecto, y gestiona que las reuniones de

coordinacidon con el Comité de SST mensuales se realicen.

2. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos que se establezcan en la

reunion del Comité Seguridad y Salud en el Trabajo.
Secretario del Comité de SST:

3. Es el responsable de gestionar las labores administrativas de los miembros del

Comité de SST.

Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo Supervisor de SST

4. Convoca, preside y dirige las reuniones del Comité de Seguridad y salud en el
trabajo en calidad de Gerente de Proyecto y gestionar que las reuniones de

coordinacién con el Comité de SST mensuales se realicen.
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5. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos que se establezcan en la

reunion del Comité Seguridad y Salud en el Trabajo.

Secretario del Comité de SSMA:

6. Es el responsable de gestionar las labores administrativas de los miembros del

Comité de SSMA.

Miembros del Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

7. Los miembros tienen como funciones aportar iniciativas propias o de sus
representados/as para ser tratadas en las sesiones, asi como fomentar y hacer
cumplir los acuerdos del comité de seguridad y salud en el trabajo, entre otras

funciones senaladas en el DS 011-2019 TR.

8. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes

de la actividad preventiva en la obra.

9. Participar en la elaboracion, aprobacion, implementacion y evaluacion de las
politicas, planes, reglamentos, programas de promocion de la seguridad y salud en
el trabajo y programas de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales

de la obra.

10. Aprobar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Considerar las circunstancias y participar en la investigacion de las causas de
todos los accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en la
obra, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos

y haciendo seguimiento de su implementacion y eficacia.

12. Formular recomendaciones para la mejora de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y

examinar su eficacia.
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13. Realizar inspecciones periodicas de las areas de trabajo y de sus instalaciones,

magquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

14. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las especificaciones

técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

15. Promover el compromiso, colaboracién y participacion de todos/as los/las

trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

16. Promover que todos/as los/las trabajadores/ as reciban, al inicio de la relacion
laboral, la induccion, capacitacion y entrenamiento sobre los riesgos laborales

presentes en la obray en el puesto de trabajo.

17. Vigilar que todos/as los/las trabajadores/as estén informados y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas

documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos laborales;

18. Revisar peridodicamente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en la obra, cuyo registro y evaluacion deben

ser constantemente actualizados por el empleador/a.

19. Vigilar la ejecucion y cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la obra.

20. Revisar periddicamente la ejecucién de los programas de capacitacion y

entrenamiento.
21. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
22. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

23. Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

24, Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y

salud en el trabajo.
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25. El conocer y aprobar la Programacion Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

26. Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccidn, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,

entre otros.
27. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

28. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y al trabajador.

29. Reportar a la maxima autoridad del empleador o quién haga sus veces, la

siguiente informacion:

- El accidente mortal o el incidente peligroso de manera inmediata.

- Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

- Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

30. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para

analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

31. Asistir de forma ordinaria una vez por mes, en dia previamente fijado. En forma
extraordinaria, el Comité se relne a convocatoria de su Gerente de Proyecto, a
solicitud de al menos dos (2) de sus miembros, o en caso de ocurrir un accidente

mortal.

32. Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
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38. Los miembros, entre otras funciones seifaladas en el DS 005-2013 TR, aportan

iniciativas propias o del personal del empleador para ser tratadas en las sesiones 'y
son los encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos

tomados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

34. Aprobar y Cumplir con los lineamientos del Plan de vigilancia, prevencion y

control del COVID- 19 en el trabajo.

35. Reportar en forma inmediata al personal de Salud Ocupacional de obra si se
presentara sintomatologia de COVID-19 o su personal bajo su cargo o miembro de

su entorno familiar.

9.11. RESPONSABILIDADES DE LOS BRIGADISTAS Y GRUPOS DE
APOYO COORDINADOR GENERAL (COG)

1. Seguir las indicaciones del Gerente de Sitio en caso de una Crisis.

2. Garantizar los recursos hecesarios para la atencién de emergencias.

3. Activar el Plan de Contingencia, ademas durante la emergencia, velara por el
cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo, coordina la intervencion y/o

acciones que deberan realizar las Brigadas.

4. Coordinar las medidas de prevencion y mitigacion de las potenciales

emergencias.

5. Verificar con el jefe de Brigadas la correcta atencion de los trabajadores

afectados.

6. Reestablece, en el mas corto plazo, la continuidad del proyecto.

Jefe de brigadas (JEB)

7. Comunicar de manera inmediata al COG la ocurrencia de una emergencia.

8. Coordinar las actividades a realizar con los gerentes, jefes o responsables ante

la presencia de eventos y/o emergencias.
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9. Estar al mando de las operaciones para enfrentar la emergencia cumpliendo con

las directivas encomendadas por el Comité de SSO o COG.

10. Definir las brigadas que deben de actuar y el personal que se requiere para

controlar el evento o emergencia.

11. Dirigir juntamente con el responsable de cada brigada las acciones al momento

de ocurrir algun evento, emergencia o crisis.

12. Verificar que las lineas de comunicacion estén operativas con los sectores e

instituciones de auxilio: PNP, Compaiia de Bomberos, Clinicas, entre otras.

13. Comunicarse de ser necesario, con los Bomberos y demas dependencias para el

auxilio necesario.

14. Verificar que todo el personal de las brigadas se encuentre capacitado para

hacer frente las emergencias identificadas segun su origen.

15. Coordinar con los miembros de las brigadas las acciones a realizar para

controlar los riesgos asociados a la emergencia.

16. Coordinar y participar en la preparacion, ejecucion y analisis de los simulacros.

17. Verificar y controlar los extintores de las sedes a fin de velar por su operatividad.

18. Verificar y controlar, juntamente con el servicio de medicina ocupacional, que
los botiquines de emergencias cuenten con los implementos necesarios para

atender la emergencia.

19. Peridodicamente verificara que las personas asignadas como brigadistas estén

activos, de lo contrario se debera plantear su reemplazo.

Brigada de Primeros Auxilios (BPA)

20. Contar con personal competente y capacitado en atencion de Primeros Auxilios.

21. Reporta al JEB la cantidad de heridos y los que estan recibiendo Primeros

Auxilios.
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22. Coordinar la atencion por parte del personal médico y ordenar un triaje, cuando

una emergencia pueda generar un numero masivo de heridos.

23. Coordinar con el JEB o COG lo relacionado con el apoyo externo y/o traslados

de las personas afectadas o heridos, si fuera necesario.

24, Generar un listado de heridos, consignando las clinicas u hospitales en donde

han sido trasladados.

25. Conocer la ubicacion de los botiquines de oficina en las instalaciones.

26. Participar en la capacitacion de primeros auxilios.

27. Participar en los simulacros.

Brigada de Evacuacion y Rescate (BER)

28. Establecer y verificar la existencia de senalizacién correcta de las zonas de

seguridad y las rutas de evacuacion.

29. Para la sede donde se cuente con infraestructura de varios niveles (pisos), la
BER debe dirigir la evacuacion por la escalera indicando al personal que se coja de

los pasamanos y mantenga la calma.

30. Verificar que las puertas de cada ambiente se encuentren operando

correctamente.

31. Asegurarse la correcta y completa evacuacion del personal y visitantes que

pudieran encontrarse en el lugar de la emergencia.

32. Apoyar a los discapacitados presentes y personas que no puedan desplazarse

rapidamente por sus propios medios.

Brigada de control y prevencion de incendios (BIN)

33. Son responsables de actuar en caso de producirse una emergencia o un amago
de incendio disponiendo de los extintores y demas dispositivos contra incendios
para controlar la emergencia hasta la llegada de los bomberos.
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34. Tomar las medidas necesarias en caso de producirse un derrame, haciendo uso

de los implementos y materiales necesarios para la contencion de estos.

35. Cumplir con las operaciones de control del siniestro en forma correcta, segura

e inmediata.

36. Inspeccionar los extintores contra incendios en coordinacion con el JEB.

37. Reconocer las zonas criticas y de seguridad.

38. Coordinar con la brigada de primeros auxilios (BPA) la atencion de los heridos y

lesionados.

39. Establecer las practicas a seguir para el adecuado almacenamiento de residuos

peligrosos generados por una emergencia.

40. Facilitar a los bomberos toda la informacion, recursos y ayuda hecesaria cuando

lo requieran.

9.12. PROVEEDORAS, TERCEROS, VISITANTES, OTROS
1. Los proveedores y/o terceros y/o visitas entre otros deben implementar su
sistema integrado de gestion tomando como base los lineamientos del contratista

principal.

2. Los subcontratistas, proveedores, terceros, visitas y otros, deben cumplir con
los lineamientos del Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente y los
lineamientos inherentes a sus actividades que no estén contemplados en el
presente Plan y que estan dirigidos a la prevencion de accidentes, cuidado de la

salud de los trabajadores y proteccion del medio ambiente.

3. Todas las empresas Subcontratistas, Proveedoras, Terceros, Visitantes, Otros
deben cumplir con todos los requisitos legales en materia de seguridad salud
ocupacional y medio ambiente desde la fecha en que se les adjudica el contrato y/o

servicio.
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4. Reportar en forma inmediata los incidentes/accidentes/cuasi accidentes de

trabajo o incidente que afecte el medio ambiente al Contratista Principal, el no

reportar estos eventos constituyen una falta grave.

5. El subcontratista/proveedor debera presentar semanalmente la informacién

solicitada por area de SSOMA.

6. Cumplir con los lineamientos del Plan de vigilancia, prevencion y control del

COVID-19 en el trabajo.

7. Reportar en forma inmediata al personal de Salud Ocupacional de obra si se
presentara sintomatologia de COVID-19 o su personal bajo su cargo o miembro de

su entorno familiar.

10. CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO
Es el elemento de soporte mas fuerte, asi como importante en la implementacion

del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el trabajo.

a) Este punto se hace extensivo a la totalidad de los/las trabajadores/as de la obra,
atendiendo al tamaiio de la obra de construccion, a la naturaleza de las actividades

realizadas y a los riesgos existentes en el puesto de trabajo;

b) Sera impartido por profesionales con competencia y experiencia en la materia,

propios o terceros.

c) Seran incluidos los temas relativos a la preparacion, respuesta ante emergencias
y primeros auxilios, manipulacion de sustancias quimicas y uso de Kit antiderrame,

etc.

d) Seran incluidos como minimo y de acuerdo con la evaluacién de las actividades
ejecutadas por proyecto, los siguientes temas: Trabajos en altura, Excavacion de
zanjas, Trabajos en espacio confinado, Trabajos a temperaturas extremas,

Ergonomia.
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e) Se incluira temas orientados a la formacién de los miembros del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo; y,

f) Se incluiran otros temas técnicos relacionados a los procesos de la obra,

conforme a la normativa aplicable, segun corresponda.

g) Verifica el cumplimiento del programa de capacitaciones por parte de los
proveedores, terceros que realicen en obra trabajos permanentes o temporales,

etc.

El Decreto Legislativo N° 1499 establece diversas medidas para garantizar y
fiscalizar la proteccion de los derechos socio laborales de los trabajadores/as en el

marco de la emergencia.

En su Cap. lll, Art 7.- Capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo

establece:

7.1 Las capacitaciones presenciales a las que se refiere el articulo 35 de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, se aplican Unicamente en los

siguientes supuestos durante la Emergencia Sanitaria:

a) Al momento de la contratacion cualquiera sea la modalidad o duracion; y,

b) Cuando se produzca cambios en la funcidon, puesto de trabajo o en la tipologia de
la tarea o actividad a realizar por el/la trabajador/a. En los demas casos, el/la
empleador/a puede hacer uso de los diferentes medios de transmision de
conocimientos, los cuales deben ser oportunos, adecuados y efectivos.” (Art. 27-A

del D.S. 001 TR 2021.

7.2 Las capacitaciones senaladas en el numeral anterior se ejecutan
adoptandose las medidas preventivas de bioseguridad, referidas al distanciamiento
social, la utilizacion de equipos de proteccion personal y cualquier otra medida

dispuesta por la autoridad competente.
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7.3 El/la empleador/a se obliga al cumplimiento de su Plan de Capacitaciones en

forma virtual haciendo uso de los diferentes medios o herramientas tecnolégicas.

10.1. INDUCCION GENERAL
Se impartira induccion al personal nuevo y todos los trabajadores del proyecto, los
cuales deberan de asistir y aprobar antes de iniciar y/o ingresar a las areas en
donde se van a realizar los trabajos. SEDASAR brinda la induccidon en seguridad y
salud en el trabajo, abordando como minimo y las cuales no se limitan a los

siguientes temas:
a) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo;

b) Organizacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la

obra.

c) Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;

d) Derechos y obligaciones de los/las trabajadores/as y supervisores/as;
e) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo;

f) Reglas de transito (de ser aplicable a la obra);

g) Trabajos de alto riesgo;

h) Cédigo de colores y sefializacion;

i) Control de sustancias peligrosas, uso del Kit antiderrame, etc.,

i) Preparacion y respuesta ante emergencias; y,

k) Equipos de protecciéon personal y protecciones colectivas.

I) Difusidon y concientizacion de los lineamientos del Plan para la vigilancia,

prevencion y control del COVID-19 en el trabajo.

El proceso de Induccion se realizara en 2 horas aproximadamente y todo el personal

recibira material informativo y se registrara en los formatos correspondientes,

Documento propiedad de SEDASAR. Prohibido su reproduccion total o parcial sin autorizacion.
El ejemplar impreso es copia NO controlada de la informacion documentada del SEDASAR.



SERVICIOS
DE ARQUEOLOGIA

manteniendo en todo momento el ambiente ventilado con puertas y ventanas

abiertas.

10.2. INDUCCION ESPECIFICA DEL PERSONAL
Con la finalidad que el personal tenga un conocimiento mas detallado de los peligros,
riesgos y la prevencion de riesgos laborales presentes en las actividades a realizar,

se impartira una induccion especifica.

Aplica realizar capacitaciones y entrenamientos, pero no se limita a los siguientes

temas:

- Primeros auxilios.

- Lucha contra incendios.
- Trabajos en altura.

- Excavacion de Zanjas

- Otros requeridos que determine el jefe del Proyecto.

10.3. CHARLAS DE INICIO DE JORNADA
Son impartidas por personal del area de SSOMA/Produccion/Calidad/Otros de
acuerdo con la programacion y se realizan en los diferentes puntos de la obra, con
una duracion de 10 minutos, manteniendo en todo momento el ambiente ventilado

con puertas y ventanas abiertas.

10.4. CAPACITACION A LINEA DE MANDO, SUPERVISORES,
TRABAJADORES

SEDASAR dicta capacitaciones periddicas de acuerdo con los riesgos existentes en
cada puesto de trabajo y a la normativa legal vigente a todo nivel; las mismas que
pueden incluirse los siguientes temas, de acuerdo con la necesidad de las

actividades.
a) Trabajos en altura;

b) Excavacion de zanjas;
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c) Trabajos en espacio confinado;

d) Trabajo en temperaturas extremas;

e) Ergonomia.

f) Otros

Con la finalidad de tener una mejora continua en materia de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente con el personal de Linea de mando se impartiran

capacitaciones programadas relacionadas a:

- Liderazgo.
- Trabajo en equipo.
- Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Otros de acuerdo con la necesidad del proyecto.

10.5. CAPACITACION ESPECIFICA.

Se hace referencia a las capacitaciones que debera llevar todo el personal que

labore en actividades que conlleve alto riesgo o labores complejas en su desarrollo.

Se inician con la descripcion del trabajo, el desarrollo del analisis de riesgos de la

actividad y el ATS en donde se hace referencia de los riesgos de entorno.

Las capacitaciones sobre Procedimientos especificos, Permisos de trabajo y
manejo de equipos especiales, también se incluyen dentro de esta clasificacion, asi
como temas puntuales de conocimiento por la actividad a desarrollar (trabajos en

altura, proteccidon contra caidas, materiales peligrosos, zanjas abiertas, etc.).

Estas capacitaciones se encuentran programadas dentro del Plan anual de
Capacitaciones SSOMA, y se ejecutaran manteniendo en todo momento el ambiente

ventilado con puertas y ventanas abiertas.
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10.6. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.

Son capacitaciones las cuales enfocan los distintos estandares de trabajo,
procedimientos y/o exigencias generales que sea necesario difundir a todo el

personal.

- Charlas de inicio de jornada, cuya participacion esta directamente ligada al
personal comprometido en la propia actividad. Estas tienen una duracion
minima de 10 minutos.

- La Ocurrencia del cualquier Incidente de debe tratar en las charlas de inicio
de jornada o en lo que se haya acordado por la organizacion.

- Las charlas semanales, se difundira las recomendaciones de seguridad y
salud en referencia a las observaciones detectadas durante la jornada
laboral a fin de establecer las medidas de control necesarias para el
proyecto.

- Se ejecutaran manteniendo en todo momento el distanciamiento de 1.5

metros y el aforo del ambiente del 50% como maximo.

10.7. CAPACITACION DE EMERGENCIA

El jefe de Brigadas, anualmente y cuando considere conveniente propondra:

- El programa de entrenamiento y de capacitacion al personal, en particular
a los integrantes de las brigadas para afrontar los diversos tipos de
contingencias.

- Presentara un cronograma de charlas, capacitaciones y simulacros.

- El personal en general esta obligado a concurrir y a participar de la
capacitacion, de los simulacros y sobre todo a ponerlo en practica cuando la
situacion se presente, se sustentara la asistencia como requisito laboral.

- Toda persona que entre a laborar esta obligada a conocer el PLAN DE

CONTINGENCIAS desde el primer dia que empieza a laborar, asi mismo el
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Coordinador de Emergencias sefalara la labor que desempenara en

situaciones de contingencias.

Las actividades de capacitacion para simulacros se programaran en el Plan de

Capacitaciones:

- Capacitacion para el control de incendios.

- Capacitacion atencion de primeros auxilios.

- Capacitacion para control de derrames.

- Capacitaciéon para evacuacion y rescates.

- Estimar los tiempos de evacuacién, de intervencion con equipos propios y de

intervencion con ayudas externas.

10.8. SIMULACROS

Se ha programado para el periodo 2023 los simulacros establecidos a nivel nacional
Resoluciéon Ministerial N° 013-2022-PCM - Aprueban la ejecucion de simulacros y
simulaciones para los afos 2022 al 2024 y los simulacros de acuerdo con las
emergencias potenciales identificadas durante la etapa de Gerenciamiento. (Ver

anexo N° 02 Cronograma de Simulacros)

11. PROCEDIMIENTOS

11.1. PROCEDIMIENTOS DE GESTION

El SEDASAR ha implementado procedimientos de gestion para el inicio de las
actividades, como resultado del analisis inicial de riesgos identificados en el

proyecto, los procedimientos aplicables son, pero no se limitan a:

Tabla N°16: Relacién de Procedimientos / Instructivos

>ROCEDIMIENTO / INSTRUCTIVO
Investigacion de Incidentes
Anélisis Seguro de Trabajo (AST)

Inspecciones
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Sefializacion General de Seguridad

Orden y Limpieza

Gestion de Equipos de Proteccidn Personal (EPP)

Tabla N° 17: Instructivo

PROCEDIMIENTO / INSTRUCTIVO

Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgo

Gestion de vehiculos, maquinarias y equipos

Procedimiento de Ingreso de visitas a obra

Procedimiento de comunicacion Interna y Externa

Procedimiento de Conduccion de Vehiculos
Otros

11.2. PROCEDIMIENTOS / INSTRUCTIVOS DE TRABAJO PARA
LABORES DE ALTO RIESGO

Para controlar los peligros asociados a las operaciones del Proyecto del SEDASAR,
se ha elaborado los siguientes procedimientos para Trabajos de Alto Riesgo, las

cuales no se limitan a la presente lista:

Tabla N° 18: Relacion de Procedimientos / Instructivos Trabajos de Alto Riesgo

PROCEDIMIENTO/INSTRUCTIVOS TRABAJOS DE ALTO
RIESGO

Trabajos en Espacios Confinados

Trabajo de Excavaciones y Zanjas

Temperaturas extremas

Trabajos de demolicion

Sistema de Bloqueo, Rotulado, Etiquetado
Otros
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11.3. CONTROLES OPERACIONALES

La obra contara con los controles operacionales, descritos a continuacion:

11.3.1. PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

Las actividades que de acuerdo con la Norma Técnica G.050 y su DS 011-2019 TR
del Reglamento Nacional de Edificaciones y otras normas aplicables requieren de
un permiso escrito de trabajo de alto riesgo, asi como aquellas que el/la
empleador/a determina en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra,

deben contar con el respectivo permiso que autoriza su ejecucion.

Las actividades contempladas posteriormente en la etapa de construcciéon se

encuentran enmarcadas dentro del listado de trabajos de alto riesgo:

- Excavaciones y zanjas.
- Trabajos en altura.
- Trabajos en espacio confinados.

- Trabajos de lIzaje de cargas.

El permiso escrito de trabajo de alto riesgo contiene los requerimientos de

seguridad y salud en el trabajo para la labor a realizar.

El permiso escrito de trabajo de alto riesgo es llenado con asesoria del/de la jefe/a,
supervisor y/o prevencionista de riesgos; y, debe ser suscrito por el/la responsable
de la ejecucidon de la actividad y otros que disponga la normativa aplicable o el

empleador/a.

Desde el inicio hasta el final de la labor, el permiso escrito de trabajo de alto riesgo
es colocado en un lugar visible. Posteriormente, sera entregado al area de SSOMA

para su archivo.

Para las actividades de alto riesgo, se cuenta con permisos de trabajo: en caliente,

espacios confinados, excavacion de zanjas, trabajos en altura, entre otros.
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Los permisos escritos de trabajo de alto riesgo seran autorizados y firmados por

el Ing. responsable, capataz y/o jefe de grupo y visado por el Gerente de SSOMA /
Supervisor de SSOMA

* Espacios confinados:

-  Los trabajos en espacio confinado cumplen con todo lo establecido en la
norma técnica G - 050 y el procedimiento para Trabajos en Espacio
Confinado.

- Se debe contar con EPP adecuado, equipo de trabajo y ventilacion
adecuados, equipo de comunicacion, la capacitacion respectiva y la
colocacion visible del permiso de trabajo.

- No se permitira el trabajo al interior de un espacio confinado, donde se
coloquen contenedores de gases combustibles, explosivos, inflamables
toxicos u otros.

- Si hubiera material suelto dentro del espacio confinado en el que se pudiera

hundir y/o quedar atrapado el trabajador, se usara arnés y linea de vida.
. Excavaciones:

- Los trabajos en excavaciones cumplen con todo lo establecido en la horma
técnica G -050 y el procedimiento para Trabajos de excavacion.

- En trabajos de excavacion se tendra en consideracion para la
implementacion de los controles, las caracteristicas del terreno como:
compactacion, granulometria, tipo de suelo, humedad, vibraciones,
profundidad, entre otros.

- Trabajos en altura

- Los trabajos en altura cumplen con todo lo establecido en la norma técnica
G -050 y el procedimiento para Trabajos en Altura.

- Pararealizar trabajos en altura o en distintos niveles a partir de 1.80 metros

se usara un sistema de prevencion y detencidon de caidas.
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11.3.2. EL ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Es una herramienta de gestion de riesgos, se encuentra alineado al Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo su retroalimentaciéon de manera

continua.

Este registro se elabora antes del inicio de cada jornada normal, en caso se realice
un horario extendido se debera generar un nuevo registro de Analisis de Trabajo
Seguro (A.T.S.) registrando todas las nuevas tareas y condiciones de seguridad que

se puedan identificar en el area de trabajo.

Este registro es elaborado en forma conjunta con los responsables de area y el

personal operativo.

11.3.3. SENALIZACION EN AREAS DE TRABAJO Y CODIGO DE COLORES

El uso del cddigo de colores permite un rapido reconocimiento de las seializaciones
que pueden advertir peligro, por tanto, se debera adoptar las siguientes medidas

de prevencion de riesgos en todas las areas del proyecto:

- Se seializara, de acuerdo con el Cdédigo de Seiiales y colores reglamentarios,
asegurandose que todos los colaboradores sepan el significado de los colores
y las seiales.

- En areas potencialmente riesgosas se usaran senales de advertencia,
apropiadas que resalten el alto riesgo.

- El almacén se realizara la sefializacion de sus accesos.

- Los caminos de transito de peatones y de vehiculos estaran demarcados y/
o sehalizados para garantizar una circulacion segura y eficiente. Estos
caminos seguiran una ruta légica para facilitar la circulacion.

- Los avisos, letreros, carteles y afiches tendran, entre otras, las siguientes

pautas:
El lugar donde se coloque el afiche sera a la altura de la vista y bien iluminado. Debe

ser aquél donde los colaboradores se detengan normalmente.

Documento propiedad de SEDASAR. Prohibido su reproduccion total o parcial sin autorizacion.
El ejemplar impreso es copia NO controlada de la informacion documentada del SEDASAR.



SERVICIOS
DE ARQUEOLOGIA

No es conveniente su colocacion en corredores o en el lugar de trabajo, junto a otros

carteles de temas diferentes, o al lado de maquinas donde sélo se deberan colocar
los avisos de advertencias sobre su cuidado y funcionamiento y la necesidad de

emplear determinados elementos de proteccion personal.

Como medias preventivas de sefalizacion para el COVID-19 se contara con lo

siguiente, la cual no se limita a:

- Método de lavado de las manos: minimo 20 segundos.
- Procurar y promover completar esquema de vacunacién contra COVID19.

- Informacién de COVID-19 y Medidas de Prevencion.

11.3.4. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

El EPP se utilizara cuando existan riesgos para la seguridad o salud de los
trabajadores que no hayan podido eliminarse o controlarse convenientemente por
medios técnicos de proteccidon colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacion de trabajo. En tal sentido, todo el personal que
labore en la obra debe contar con el EPP acorde con los peligros a los que estara

expuesto.

El EPP proporcionara una proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su uso,

sin ocasionar o suponer por si mismos riesgos adicionales ni molestias innecesarias.

Esta totalmente prohibido el ingreso a las instalaciones o inicio de actividades de

colaboradores sin sus respectivos EPP.

Los EPP entregados a cada colaborador, deben mantenerse en perfecto estado de

funcionamiento y conservacion.
e Casco de seguridad

- Proteger contra impacto y descarga eléctrica, en caso se realicen trabajos
con elementos energizados, en ambientes con riesgo eléctrico o la

combinacién de ambas.
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- Se debe cambiar el casco de inmediato ante la presencia de perforaciones,

rasgaduras, grietas, si esta hundido, doblado, si pierde flexibilidad, o ante
cualquier anomalia que deteriore su contextura original.

- Los cascos no deben limpiarse con solventes o compuestos quimicos de
ningun tipo, de igual modo alejarlos de fuentes de calor.

- Segun la actividad que se vaya a realizar en el proyecto, se tendra en cuenta
la clase de Casco a utilizar:

- Casco de Clase A (General): Trabajos industriales en general. Proteccion de
tension eléctrica hasta 2200 V., C.A. 60 HZ.

- Casco de Clase B (Eléctrica): Trabajos industriales en general, con grado de
proteccion igual al de la clase A. Proteccidén para tension eléctrica hasta
20000 V., C.A. 60 HZ.

- El casco debe indicar moldeado en alto relieve y en lugar visible interior: la
fecha de fabricacion (afo y mes), marca o logotipo del fabricante, clase y
forma (proteccién que ofrece).

- De preferencia los colores recomendados para cascos seran:

o Personal de linea de mando, color blanco
o Jefes de grupo, color amarillo

o Operarios, color rojo

o Ayudantes, color anaranjado

o Visitantes, color verde

Para trabajos en altura y en lugares donde la caida del casco represente un riesgo

grave debera usarse barbiquejo.
¢ Lentes de seguridad

- Se cumple con las especificaciones establecidas por la Norma Técnica G-050
Seguridad Durante la Construccién (punto Protectores visuales 13.5)

- Los lentes de seguridad deben ser usados en todo momento, por todos los
colaboradores dentro de las areas de trabajo, a excepcidon de las oficinas

administrativas, vestidores y comedores.
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¢ Botines de seguridad con punta de acero

- Los zapatos de seguridad se dotaran de acuerdo con el area de trabajo y se
usaran en todo momento en todos los lugares de trabajo. Los cordones
deben mantenerse en buen estado y siempre bien amarrados.

- Los zapatos de seguridad cumpliran con las siguientes especificaciones:

- Suela antideslizante, con puntera de acero contra riesgos mecanicos, botas
de jebe con puntera de acero cuando se realicen trabajos en presencia de
agua o soluciones quimicas, botines dieléctricos sin puntera de acero o con
puntera reforzada (polimero 100% puro) cuando se realicen trabajos con

elementos energizados o en ambientes donde exista riesgo eléctrico.

. Ropa protectora

-  Para labores o trabajos expuestos a riesgos existentes a causa de la
circulacion de vehiculos u operacion de equipos y maquinarias, se hace
imprescindible el empleo de colores, materiales y demas elementos que
resalten la presencia de personal de trabajo o de personal exterior en la
misma calzada o en las proximidades de ésta aun existiendo una proteccion
colectiva. El objetivo de este tipo de ropa de trabajo es el de seializar
visualmente la presencia del usuario, bien durante el dia o bien bajo la luz de
los faros de un automavil en la oscuridad.

- Es responsabilidad de los colaboradores presentarse cada dia de trabajo con
su equipo y ropa protectora prescrita, la cual deben mantener en buen
estado. El remplazo de la ropa protectora sera sélo por circunstancias
donde ésta se haya daihado seriamente por algun motivo justificado.

- Sera adecuada a las labores y a la estacion. En zonas lluviosas se
proporcionara al trabajador cobertor impermeable.

- Caracteristicas fundamentales:

o Chaleco con cintas de material reflectivo.

o Camisa de mangas largas.
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o Pantaléon con tejido de alta densidad tipo jean En su defecto podra

utilizarse mameluco de trabajo.
o En climas frios se usara ademas una chompa, casaca o chaqueton.
o En épocas y/o zonas de lluvia, usaran sobre el uniforme un impermeable.
o El equipo sera sustituido en el momento en que pierda sensiblemente las
caracteristicas visibles minimas, por desgaste, suciedad, etc.

o Se proporcionaran dos juegos de uniforme de trabajo.

¢ Respiradores

Se debera usar proteccion respiratoria cuando exista presencia de

particulas de polvo, gases, vapores irritantes o toxicos.

- Se dotara de respiradores adecuados de acuerdo con el tipo de trabajo.

- Los colaboradores deben cuidar que los respiradores deben ser usados en
todo momento en las areas que se requiere. El supervisor debe asegurarse
que el personal bajo su control haya sido apropiadamente entrenado en su
uso.

-  No se permite el uso de respiradores en espacios confinados por posible
deficiencia de oxigeno o atmodsfera contaminada. Se debe utilizar linea de
aire o equipos de respiracion autocontenida.

- Proteccionfrente al polvo. Se emplearan mascarillas antipolvo en los lugares
de trabajo donde la atmosfera esté cargada de polvo. Constara de una
mascarilla, equipada con un dispositivo filtrante que retenga las particulas
de polvo.

- La utilizacién de la misma mascarilla estara limitada a la vida util de ésta,
hasta la colmatacion de los poros que la integran. Se repondra la mascarilla
cuando el ritmo normal de respiracion sea imposible de mantener.

- Proteccion frente a humos, vapores y gases. Se emplearan respiradores

equipados con filtros antigas o antivapores que retengan o neutralicen las

sustancias nocivas presentes en el aire del ambiente de trabajo.
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- Se seguiran exactamente las indicaciones del fabricante en los que se refiere

al empleo, mantenimiento y vida util de la mascarilla.

¢ Proteccién auditiva

- El objetivo de la conservacion de la capacidad auditiva es evitar la pérdida
de la audicion causada por el trabajo continuo en areas donde los niveles de

ruido sean iguales o excedan los 85 dB.

Tabla N° 19: Exposicion al ruido

Tiempo de Permanencia Nivel de Sonido
(Hora/Dia) (dBA)
8 85
4 88
2 91
1 94
V2 97
Va 100

e Proteccion de manos

- Existen varios tipos de guantes aprobados disponibles para diferentes tipos
de trabajo especifico.

- Seexige el uso de guantes apropiados cuando existe la posibilidad de lesiones
para la mano descubierta, guantes de hilo reforzados con puntos de cuero,
guantes de cuero, entre otros.

- Se exige el uso de guantes apropiados para soldar o cortes con equipo de gas
comprimido o de soldadura por arco eléctrico.

- Se exige el uso de guantes con palmas de cuero reforzada cada vez que se
manipule eslingas o cables metalicos.

- Se exige el uso de guantes resistentes a los quimicos cada vez que existe la

posibilidad de lesiones a las manos debido a productos quimicos.
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¢ Guantes de Seguridad

- Se usaralaclase de guante de acuerdo con la naturaleza del trabajo ademas

de confortables, de buen material y forma, y eficaces.

- La naturaleza del material de estas prendas de protecciéon sera el adecuado
para cada tipo de trabajo, siendo los que a continuacion se describen los mas

comunes:

e Dieléctricos, de acuerdo con la tension de trabajo.

e De neopreno, resistentes a la abrasion y agentes quimicos de caracter

agresivo.

¢ De algododn o punto, para trabajos ligeros.

e De cuero, para trabajos de manipulacion en general.

¢ De plastico, para protegerse de agentes quimicos nocivos.

¢ De amianto, para trabajos que tengan riesgo de sufrir quemaduras.

¢ De malla metalica o Kevlar, para trabajos de manipulacion de piezas

cortantes.

¢ De lona, para manipular elementos en que se puedan producir arafazos,

pero que ho sean materiales con grandes asperezas.

La combinacion de cualquiera de estos.

e Equipos de proteccion para trabajos en caliente

- Para trabajos en caliente (soldadura, oxicorte, esmerilado y fuego abierto)

se utilizara:

¢ Guantes de cuero cromo, tipo mosquetero con costura interna, para

proteger las manos y muiecas.
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¢ Chaqueta, coleto o delantal de cuero con mangas, para protegerse de

salpicaduras y exposicion a rayos ultravioletas del arco.

¢ Polainas y casaca de cuero, cuando es nhecesario hacer soldadura en
posiciones verticales y sobre cabeza, deben usarse estos accesorios, para evitar
las severas quemaduras que puedan ocasionar las salpicaduras del metal

fundido.

e Gorro, protege el cabello y el cuero cabelludo, especialmente cuando se hace

soldadura en posiciones.

¢ Respirador contra humos de la soldadura u oxicorte.

¢ Proteccién individual Contra Caidas

- Todo colaborador que realice trabajos en altura debe contar con un sistema
de detencion de caidas compuesto por un arnés de cuerpo entero y de una linea
de enganche con amortiguador de impacto con dos mosquetones de doble
seguro (como minimo) y un amortiguador de impacto de 1,06 m (3.5 pies) en su

maximo alargamiento, en los siguientes casos:

- Siempre que la altura de caida libre sea mayor a 1.80 m.

- A menos de 1.80 m. del borde de techos, losas, aberturas y excavaciones sin

barandas de proteccién perimetral.

- En lugares donde, independientemente de la altura, exista riesgo de caida
sobre elementos punzo cortantes, contenedores de liquidos, instalaciones

eléctricas activadas y similares.

Sobre planos inclinados o en posiciones precarias (tejados, taludes de

terreno), a cualquier altura.

¢ Protecciones Colectivas
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- Para el proyecto se va a considerar el disefio, instalacion y mantenimiento

de protecciones colectivas que garanticen la integridad fisica y salud de

trabajadores y de terceros, durante el proceso de ejecucion de obra.

- El disefio de las protecciones colectivas cumplira con los requisitos de
resistencia y funcionalidad y estar sustentado con memoria de calculo y planos
de instalacion que seanexaran a los planos de estructuras del proyecto de
construccion. El disefio de protecciones colectivas estara refrendado por un

ingeniero civil colegiado.

- Las protecciones colectivas consistiran, sin llegar a limitarse, en:
Sefalizacion, redes de seguridad, barandas perimetrales, tapas y sistemas de

linea de vida horizontal y vertical.

- Cuando se realicen trabajos simultaneos en diferente nivel, se instalaran

mallas que protejan a los trabajadores del nivel inferior, de la caida de objetos.

- Las protecciones colectivas seran instaladas y mantenidas por personal
competente y verificadas por un profesional colegiado, antes de ser puestas en

servicio.
¢ Equipos de proteccion personal frente al COVID-19.

- Lostrabajadores estaran dotados de mascarillas, lentes de seguridad, segun

evaluacion a los riesgos expuestos.

12. INSPECCIONES DE SST Y MEDIO AMBIENTE

El objetivo de esta actividad es detectar oportunamente los actos y/o
condiciones subestandares, para corregirlos antes de que se produzcan
accidentes e impactos al medio ambiente, y actuar evitando la reaparicion de

esos peligros y aspectos.,

El director de Proyecto, Residente de Arqueologia, Arquedlogos especialistas,

Area SSOMA, Comité de SST, realizaran inspecciones en forma constante de
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acuerdo con la programaciéon realizada y los resultados de estas seran

registrados y se haran de conocimiento del director de Proyecto, cualquiera que

sea su resultado.

En forma permanente se efectuara el monitoreo de las observaciones

efectuadas durante las inspecciones.

Asi mismo se realizaran las inspecciones estipuladas en el Plan de vigilancia,
prevencion y control del COVID-19 en el trabajo, con la finalidad de identificar en
tiempo real no conformidades que pongan en riesgo de contagio por SARS-Cov.2

a nuestros colaboradores, estas inspecciones son:
e Lista de verificacidon de las disposiciones contra COVID19

Es responsabilidad de todo el personal del proyecto levantar las observaciones
efectuadas durante las inspecciones y establecer mecanismos para que las
condiciones y/o actos subestandares no se repitan, caso contrario tomar las
medidas correctivas de acuerdo con el presente Plan antes que estos actos

causen lesiones, afecten la salud de los trabajadores o dafien el medio ambiente.

12.1. INSPECCIONES DIARIAS

Cada supervisor, capataz, ingeniero de produccion, jefe de area, realizara en
forma inopinada durante su jornada laboral, inspecciones visuales a toda su
zona de trabajo, dando énfasis a todo trabajo nuevo que implique condiciones de

riesgo diversas, con la finalidad de advertir de estos a su personal.

12.2. INSPECCIONES PLANIFICADAS/ PLANEADAS

Se realizaran segun el programa de inspecciones con la finalidad de detectar
condiciones y actos subestandares y levantar todas las observaciones de todas

las instalaciones del Proyecto.

Los documentas a realizar en cada una de las Inspecciones Planificadas y/o

Inopinadas pueden ser:
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¢ Inspecciones de Seguridad y salud en el trabajo

¢ Inspeccion de Herramientas Manuales y Eléctricas Portatiles

¢ Inspeccion de Excavaciones y Zanjas

¢ Inspeccion de Andamios

¢ Inspeccion de Arnés de Seguridad

e Inspeccion de Botiquin

e Inspeccion de Accesorios de lzaje

¢ Inspecciéon de Equipos de Proteccion Personal

* Inspeccion de los servicios de bienestar

¢ Inspeccién de Oficinas

¢ Inspeccién de Extintores

e Inspeccion de Escaleras

¢ Inspeccidén de Kit antiderrame.

¢ Inspeccion de zona de almacenamiento de materiales peligrosos.

¢ Inspeccién de zonas de residuos sélidos.

e inspeccion de zona de disposicién de excedentes de la construccion.

¢ Inspeccion de orden y limpieza, Otros

12.3. INSPECCIONES INOPINADAS

Se desarrollara en funcion a observaciones de No conformidades desde el
director de Proyecto hasta los supervisores de cada area perteneciente al

Proyecto.

El compromiso y Liderazgo del Personal es el desarrollo de los Reporte de Actos

y Condicién Sub Estandar.
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Los documentos para elaborar en cada una de las Inspecciones Inopinadas son:

a. Registro de Inspeccion de seguridad y salud en el trabajo

b. Reporte de Actos y Condiciones Subestandar

c. Otros.

13. SALUD OCUPACIONAL

13.1. Vigilancia Ocupacional

La vigilancia de la salud ocupacional de los trabajadores tiene por finalidad
proteger y actuar tempranamente sobre los hallazgos detectados en la salud de

los/las trabajadores/as, asi como reevaluar la actividad preventiva.

Ante ello el Contratista cumple con las siguientes obligaciones:

a) Elaborar, aprobar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de vigilancia de la
salud de los/las trabajadores/as, el mismo que contiene los Programas de

vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as;

b) Asegurar que todos/as los/las trabajadores/as cuenten con la aptitud para

el puesto de trabajo asignado, previo al inicio de sus labores;

c) Asignar a un/a médico/a responsable de la vigilancia de la salud de los/las
trabajadores/as, conforme a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 312-
2011-MINSA y su modificatoria “Protocolos de examenes médico-ocupacionales

y guias de diagnéstico de los examenes médicos obligatorios por actividad”.

d) Hacer de conocimiento de los/las trabajadores/as la identidad del/de la

médico/a responsable de la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as.

SEDASAR a través del profesional o profesionales de salud con competencias en
salud ocupacional, asegura la implementacion y ejecucion de los Programas de

vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as.
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13.1.1. PARTICIPACION DE PROFESIONALES DE SALUD

El/la profesional de salud participa en:

a) La revision de los aspectos de salud considerados en la IPERC y sus

actualizaciones;

b) Las inspecciones internas de los factores de riesgo para la salud de las/los

trabajadores, /as; y

c) Otros procesos relacionados con la salud de los/las trabajadores/as.

13.1.2. DOCUMENTOS BASICOS

El/la profesional de salud encargado/a de implementar y ejecutar los programas
de vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as tiene acceso a los siguientes

documentos:

a) IPERC y mapas de riesgos;

b) Estadisticas de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades

profesionales diagnosticadas;

c) Resultados de las investigaciones sobre accidentes de trabajo, incidentes

peligrosos y enfermedades profesionales diagnosticadas;

d) Registro de las enfermedades relacionadas con el trabajo;

e) Descansos médicos o documento que haga sus veces;

f) Resultados de la vigilancia de la salud colectiva de los/las trabajadores/as; y

g) Otros que contribuyan a determinar el estado de salud colectivo o individual

de los/ las trabajadoras.
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13.1.3. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

SEDASAR, tiene el compromiso de realizar los examenes médicos ocupacionales
en forma progresiva segun corresponda de acuerdo con lo indicado en la RM 312-

2011 MINSA y su modificatoria.

El/la profesional de la vigilancia de la salud informa a los/las trabajadores/as
sobre los objetivos, métodos y el procedimiento de los examenes médicos

ocupacionales, en forma clara y comprensible.

El area de Administracion y SSOMA es el responsable de coordinar con quien
corresponda para su realizacion. Los registros de examenes médicos son

ejecutados por un médico ocupacional.

Los examenes médico-ocupacionales se realizan de acuerdo con lo establecido
en la normativa de la Autoridad Administrativa de Salud. Sus resultados son
interpretados y explicados a los/las trabajadores/as por el/la médico/a,

respetando la confidencialidad del acto médico.

De encontrar sospecha o efectos negativos en la salud del/de la trabajador/a
como consecuencia del trabajo que realiza, el/la médico/a solicita o coordina las
pruebas complementarias correspondientes y establece las medidas
preventivas o de seguimiento; las mismas que no deben implicar costo alguno

para el/la trabajadora/a.

La vigencia de los examenes complementarios especificos de acuerdo al tipo de
exposicion para la evaluacion médica pre ocupacional queda a criterio del/de la

médico/a responsable de la vigilancia de la salud del/de la nuevo/a empleador/a.

La transferencia de la informacion médica ocupacional del/de la trabajador/a
esta a cargo del médico responsable de la vigilancia de la salud del antiguo y

del/de la nuevo/a empleador/a.
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Dicha transferencia de informacion médica debe ser previamente autorizada

por el/la trabajador/a, mediante la firma de un documento de consentimiento

informado que queda consignado en su historia clinica ocupacional.

Esta transferencia de informacién médica ocupacional puede realizarse por
medio fisico o digital. Por medio fisico, la transferencia de la informacion
requiere de una copia firmada y sellada por el/la médico/a responsable de la

vigilancia de la salud del/la antiguo/a empleador/a.

Los examenes médico-ocupacionales cumplen los plazos de vigencia y

periodicidad establecidos en las normas vigentes.

Cuando dentro de estos plazos, un/a trabajador/a cambie de puesto de trabajo,
el/la médico/a responsable de la vigilancia de la salud determina, previo al
cambio de puesto, si existe la necesidad de realizar examenes médicos

ocupacionales complementarios segun los riesgos.

Cuando un/a trabajador/a inicie labores para un/a nuevo/a empleador/a, el/el
médico/ responsable de la vigilancia de la salud del/de la nuevo/a empleador/a
considera los ultimos examenes complementarios generales practicados hasta
con un (1) afo de antigliedad como vigentes para la evaluacion médica pre

ocupacional.

Los examenes médicos ocupacionales deberan ser realizados cumpliendo las
disposiciones de control y vigilancia de la salud frente a COVID19, para lo cual el
Contratista verifica y garantiza su cumplimiento por parte de la clinica

ocupacional.

13.1.4. EVALUACION MEDICA DE INGRESO.

SEDASAR, realiza examen médico a todo trabajador y exige el cumplimiento de
esta disposicion a sus Proveedores, terceros, etc. antes de ingresar al puesto
de trabajo. Los EM, tienen por objetivo determinar el estado de salud al

momento del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo. El Médico Ocupacional

Documento propiedad de SEDASAR. Prohibido su reproduccion total o parcial sin autorizacion.
El ejemplar impreso es copia NO controlada de la informacion documentada del SEDASAR.



SERVICIOS
SEDASAR #~

determinara la aptitud del trabajador en los examenes médico ocupacional en

relacion con el puesto de trabajo:

a) Apto: Trabajador sano o con hallazgos clinicos que no generan pérdida de

capacidad laboral ni limitan el normal ejercicio de su labor.

b) Apto con Restricciones: Aquel trabajador que, a pesar de tener algunas
patologias, o condiciones prepatoldogicas puede desarrollar la labor habitual
teniendo ciertas precauciones, para que estas no pongan en riesgo su seguridad,
disminuyan su rendimiento, o puedan verse agravadas deben ser incluidos en

programas de vigilancia especificos.

c) No Apto: Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de
enfermedades o accidentes tienen limitaciones organicas que les hacen

imposible la labor.

13.1.5. EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO.

El Contratista, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud de su personal, que se asocien al puesto de

trabajo y los estados pre- patogénicos.

La periodicidad de la evaluacion sera determinada por el Médico Ocupacional, se
realizara de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada
factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador, por lo menos una
vez al aio. Los antecedentes que se registren en la evaluacion médica periodica
se actualizaran a la fecha de la evaluacidon correspondiente y se revisaran

comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

13.1.6. EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO O EGRESO

Evaluacion médica realizada al trabajador respecto de su estado y condicion de
salud dias previos al cese laboral, tendran validez los examenes ocupacionales

realizados con una antigliedad no mayor de 2 meses. Mediante este examen
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SEDASAR, busca detectar enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de

accidentes de trabajo y en general lo agravado por los trabajos que se realizan
en nuestros establecimientos (Sélo a los que terminan la relacién laboral con
SEDASAR) Senialando que este examen no es de caracter obligatorio tanto para
el trabajador como para El Contratista, pero si podra realizarse a solicitud de

cualquiera de las partes.

13.2. 13.2 MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES

13.2.1. Objetivo de la Medicion

- Monitorear la performance de los responsables de la ejecucion de los

procesos en lo que a Salud Ocupacional se refiere.

- Poder aprovechar mejor los recursos con los que se dispone distribuyendo

los esfuerzos en aquellos procesos que mas lo requieran.

- Determinar si el plan de SST fue implementado y si se lograron los objetivos.

- Chequear qué controles de riesgo han sido implementados efectivamente.

- Aprender de las fallas del Sistema de SST (accidentes e incidentes).

- Promover la implementacion de planes y control de riesgos que

retroalimenten al Sistema de SST.

- Obtener informacion para revision con el fin de mejorar, cuando sea

necesario, ciertos aspectos de la gestion del Sistema de SST.

13.2.2. ACTIVIDADES DISERGONOMICAS

Es una desviacion de lo aceptable como ergondmico o confortable para el
trabajador. La salud ocupacional, esta orientada principalmente a tratar de
adaptar la maquinaria, equipos y herramientas al hombre con el fin de minimizar

las enfermedades ocupacionales.
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Son aquellos factores inadecuados del sistema hombre - maquina desde el

punto de vista de disefo, construccion, operacion, ubicacién de maquinarias, los
conocimientos, la habilidad, las condiciones y las caracteristicas de los
operarios y de las interrelaciones con el entorno y el medio ambiente de trabajo
tales como: Monotonia, fatiga, malas posturas, movimientos repetitivos, sobre

carga fisica.

13.2.3. POLUCION

El polvo se le puede definir como una cantidad de particulas sélidas dispuestas
en el aire, procedentes de una disgregacion. El polvo se clasifica de acuerdo con

el diametro de la particula y a su capacidad de ingreso al organismo.

La nube total de polvo existente en el ambiente y susceptible de llegar hasta los

alveolos pulmonares

es “polvo respirable”.

Asi definido y referido a particulas esféricas y de densidad 1, incluye al 98% de
las particulas de una micra de diametro, el 75% de las de 3.5 micrometros de
diametro, el 50% de las de 5 micrometros y ninguna de las que tengan un

diametro superior a 7 micrometros.

El polvo total o inspirable, son particulas de cualquier naturaleza u origen,
definidas por un diametro menor a 100 microémetros, corresponde a aquellas
particulas que se inhalan y resultan ser peligrosas cuando se depositan en

cualquier parte del tracto respiratorio, pudiendo causar dafios y molestias
Por medio del presente Monitoreo se busca:

e Analizar los niveles de concentracion (en mg/m3) de polvo respirable a los

que estan expuestos los trabajadores de SEDASAR

e Comparar los resultados obtenidos con los Niveles Maximos Permisibles

establecidos en el

Documento propiedad de SEDASAR. Prohibido su reproduccion total o parcial sin autorizacion.
El ejemplar impreso es copia NO controlada de la informacion documentada del SEDASAR.



SERVICIOS
DE ARQUEOLOGIA

D.S. 015-2005-SA. - Limite Maximo Permisibles para Agentes Quimicos en el

Ambiente de trabajo.

¢ Proponer medidas generales de control, para minimizar los riesgos de

ocurrencia de afectacion a la salud del personal.

13.2.4. RUIDO

Se puede definir al ruido como un sonido desagradable y molesto, que, en niveles
muy altos, puede ser nocivo para la audiciéon. Existen varios mecanismos de
exposicioh a un ambiente ruidoso, esto puede ser de manera continua,
fluctuante, intermitente o impulsiva y dependera de ello la profundidad y la

rapidez con la que se desarrolle la pérdida auditiva.

Los resultados obtenidos en los monitoreos de ruido se compararan con la

normativa nacional vigente a fin de determinar su cumplimiento.

Por medio del presente Monitoreo se busca:

e Evaluar la exposicidon ocupacional de ruido al que esta expuesto el personal del

Contratista.

e Identificar actividades y procesos que representen un riesgo de lesion auditiva

por deficiencia de protecciones individuales y colectivas.

* Proponer medidas generales de control para minimizar el riesgo de ocurrencia

de lesiones en el personal.

Tabla N° 20: Limites permisibles del ruido

LIMITES PERMISIBLES DE RUIDO

NORMA G-050 “SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION”

Tiempo de Permanencia
Nivel de Sonido (dB)
(Hora / Dia)
8 85
4 88
2 91
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1 94
% 97
Y% 100

Tabla N° 21: Estandares de Calidad Ambiental para el ruido

Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido Valores
Expresados En Laeqt
Zonas de Aplicacion Horario diurno Horario nocturno
Zona de proteccion especial 50 40
Zona residencial 60 50
Zona comercial 70 60
Zona industrial 80 70

13.2.5. ILUMINACION

De todas las actividades que realiza el hombre a lo largo de su vida, la que ocupa

la mayor parte de ella, en el tiempo y el espacio, es el trabajo.

En este sentido la actividad laboral, para que pueda desarrollarse de una forma
eficiente, precisa que la luz (caracteristica ambiental) y la vision (caracteristica
personal) se complementen, ya que se considera que el 50% de la informacion
sensorial que recibe el hombre es de tipo visual, es decir, tiene como origen

primario; la luz.

Una iluminacién inadecuada en el trabajo puede originar fatiga ocular,
cansancio, dolor de cabeza, estrés y accidentes. El trabajo con poca luz dafa la
vista. También cambios bruscos de luz pueden ser peligrosos, pues ciegan
temporalmente, mientras el ojo se adapta a la nueva iluminacién. El grado de
seguridad con el que se ejecuta el trabajo depende de la capacidad visual y ésta
depende, a su vez, de la cantidad y calidad de la iluminacién. Un ambiente bien

iluminado no es solamente aquel que tiene suficiente cantidad de luz.
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Por medio de la presente evaluacion, se busca analizar aquellos niveles de

iluminacidén en que se encuentran expuestos los trabajadores del Contratista.
De esta manera, se podran identificar las areas de trabajo que resulten criticas,
con la finalidad de que se tomen las medidas correctivas pertinentes,

consiguiendo un mayor confort y una mejor calidad de vida.

Por medio del presente Monitoreo se busca:

¢ Comparar los resultados obtenidos del monitoreo para cada puesto de

trabajo evaluado con los valores limites establecidos en la normativa vigente.

¢ Proponer medidas generales de control para minimizar el riesgo de
ocurrencia de afectaciones a la salud del personal, brindandole confort,

seguridad; lo que llevaria a una mejora de productividad.

13.2.6. HIGIENE OCUPACIONAL

SEDASAR, tiene conocimiento que la Higiene Ocupacional y tiene como objetivo
fundamental proteger y promover la salud y el bienestar de los trabajadores,
asi como también proteger el medio ambiente en general mediante la adopcion
de medidas preventivas en el lugar de trabajo que es la ciencia de la anticipacion,
la identificacion, la evaluacidon y el control de los riesgos que se originan en el
lugar de trabajo, o en relacion con él, y que pueden poner en peligro la salud y el
bienestar de los trabajadores, teniendo también en cuenta su posible

repercusion en las comunidades vecinas y en el medio ambiente en general.

a) Factores de Riesgos Quimicos.

Las sustancias organicas, inorganicas, naturales o sintéticas que pueden
presentarse en diversos estados fisicos en el proyecto, generaran efectos
irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en cantidades que tengan
probabilidades de lesionar la salud de las personas que entran en contacto con

ellas.
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El Contratista identifica los riesgos quimicos de dos formas: Gaseosos y

particulados.

- Gaseosos. - Son aquellas sustancias constituidas por moléculas ampliamente
dispersas a la temperatura y presion ordinaria (25°C y 1 atmosfera) ocupando

todo el espacio que lo contiene. Ejemplos:

e Gases: Monéxido de Carbono (CO), Didxido de Azufre (SO2), Diéxido de
Nitrégeno (NO2), Cloro (CI2).

e Vapores: Productos volatiles de Benzol, Mercurio, derivados del petrodleo,

alcohol metilico, otros disolventes organicos.

- Particulados. - Constituidos por particulas sdélidas o liquidas, que se

clasifican en: polvos, humos, neblinas y nieblas.

Para todos estos riesgos identificados se estableceran medidas preventivas y

de control para evitar afectar la salud de los trabajadores y el medio ambiente.

b) Factores de Riesgos Fisicos,

Las actividades generan riesgos fisicos y representan un intercambio brusco de
energia entre el individuo y el ambiente, en una proporciéon mayor a la que el
organismo es capaz de soportar, entre los mas importantes riesgos
identificados son: Ruido, vibracion, temperatura, humedad, ventilacion, presion,
iluminacion, radiaciones no ionizantes (infrarrojas, ultravioleta, baja

frecuencia); radiaciones ionizantes, (rayos x, alfa, beta, gama).

Para todos estos riesgos identificados se estableceran medidas preventivas y

de control para evitar afectar la salud de los trabajadores y el medio ambiente.

c) Factores de Riesgos Bioldgicos

Constituidos por microorganismos, de naturaleza patégena, que pueden

infectar a los trabajadores y cuya fuente de origen la constituye el hombre, los
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animales, la materia organica procedente de ellos y el ambiente de trabajo,

entre ellos tenemos: Bacterias, virus, hongos y parasitos.

Para los riesgos Biologicos no hay limites permisibles y el desarrollo y efectos,
después del contagio, depende de las defensas naturales que tenga cada

individuo.

Las enfermedades que pueden ocasionar son: Tétanos, brucelosis, tifoidea,

difteria, polio, oftalmia purulenta, cisticercosis, encefalitis aguda, etc.
d) Factores de Riesgos Psicosociales

SEDASAR, tiene presente que los riesgos psicosociales se presentan en una
situacion laboral y que estan directamente relacionadas con la organizacion, el
contenido del trabajo y la realizacion de las tareas, y que afectan el bienestar o

ala salud (fisica, psiquica y social) del trabajador, como al desarrollo del trabajo.
Consecuencias de los factores de riesgo psicosociales:

Cuando las condiciones psicosociales son adversas o desfavorables se derivan
en consecuencias perjudiciales sobre la salud o el bienestar del trabajador y la

empresa, asi tenemos:

En el trabajador:

- Cambios en el comportamiento

- Alteraciones en el area cognitiva: Desatencidn, poca o falta de concentracion

en areas, memoria (olvidos), etc.
- Deterioro de la integridad fisica y mental, tales como:

¢ Problemas neurolégicos, enfermedades psicosomaticas (asma, cardiopatias,

ulceras, etc.), cancer.

e Poca o ninguna motivacion, baja autoestima, fatiga, estados depresivos

suicidios y otros.
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e Estrés laboral (con toda la problematica que lleva asociada). En la empresa:

- Ausentismo, mayor frecuencia de accidentes, pérdidas econdémicas en la

produccidén y productividad laboral.

Cumpliendo con los requisitos legales, EI Contratista establece medidas
preventivas cuyos elementos basicos son: Identificacién, evaluacion, analisis,
diagnostico, disefio y aplicacion de estrategias de intervencion o fase de
prevencion y control que El Contratista se desarrollara en el Plan de Vigilancia

Ocupacional.

14. EMPRESAS SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES.

e Las Empresas subcontratistas y/o proveedores y/o terceros y/o visitas
entre otros deben implementar su sistema integrado de gestiéon tomando como

base los lineamientos del contratista principal.

¢ Todas las empresas subcontratistas, proveedores, terceros, visitas y otros,
deben cumplir con los lineamientos del Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente y los lineamientos inherentes a sus actividades que no estén
contemplados en el presente Plan y que estan dirigidos a la prevencion de
accidentes, cuidado de la salud de los trabajadores y proteccion del medio

ambiente.

e Todas las empresas Subcontratistas, Proveedoras, Terceros, Visitantes,
otros deben cumplir con todos los requisitos legales en materia de seguridad
salud ocupacional y medio ambiente desde la fecha en que se les adjudica el
contrato y/o servicio que se encuentran detallados en el presente plan y los que

son inherentes a sus actividades.

. SEDASAR verifica el cumplimiento del programa de capacitacion por

parte de las empresas subcontratistas, proveedores y visitas.
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¢ SEDASAR garantiza la coordinacion en materia de seguridad y salud en el

trabajo con los clientes, las empresas subcontratistas, proveedores y visitas,

cuando corresponda.

¢ Las Empresas subcontratistas, proveedores y visitas deben implementar
todas las medidas preventivas y control, teniendo en cuenta la Jerarquia de
Controles para salvaguardar la seguridad y salud de los trabajadores
cumpliendo con el principio de Prevencion y el principio de Responsabilidad que

emana de La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Las empresas subcontratistas, proveedores y visitas deben implementar
todas las medidas preventivas y control, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en el instrumento de Gestion Ambiental para evitar algun impacto

al medio ambiente y a la sociedad producto de nuestras actividades.

* Reportar en forma inmediata los incidentes/accidentes/cuasi accidentes de
trabajo o incidente que afecte el medio ambiente al Contratista Principal, el no

reportar estos eventos constituyen una falta grave.

e ElI subcontratista/proveedor debera presentar semanalmente Ila

informacion solicitada por area de SSOMA.

e Cumplir con los lineamientos del Plan de vigilancia, prevencion y control del

COVID-19 en el trabajo.

¢ Reportar en forma inmediata al personal de Salud Ocupacional de obra si se
presentara sintomatologia de COVID-19 o su personal bajo su cargo o miembro

de su entorno familiar

15. PLAN DE CONTINGENCIAS

SEDASAR planifica y adopta medidas en materia de preparacion y respuesta

ante situaciones de emergencia, que incluyen:
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a) Garantizar informacién y formacion pertinentes a los/las trabajadores/as,

incluidos entrenamientos y simulacros ante las situaciones de emergencia

previstas;

b) Proporcionar informacion a través de medios de comunicacion interna a
todas las personas en situacion de emergencia en el lugar de trabajo; y a los/las

visitantes, de ser necesario;

c) Proporcionar informacion y comunicar a las autoridades competentes, a la
comunidad y a los servicios de intervencidon en situaciones de emergencia, de

acuerdo con lo establecido en el plan de respuesta ante emergencias.

d) Contar con servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extincion
de incendios y de evacuacion en favor de todas las personas que se encuentren

en el lugar de trabajo y, de ser el caso, en zonas de riesgo contiguas.

SEDASAR elabora e implementar un plan de respuesta ante emergencias,
considerando los resultados de la identificacion de emergencias potenciales,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles, las condiciones climaticas y

geograficas del lugar donde se ejecuta la obra, entre otros.

15.1. CONTENIDO DEL PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El Plan de respuesta ante emergencias por accidentes de trabajo y/o incidentes

peligrosos contiene como minimo:

a) Las emergencias que pudieran acontecer en la obra, de acuerdo con la

IPERC;

b) Sistemas y canales de alerta y comunicacion inmediata entre los/las

trabajadores/as y los/las responsables de organizar la respuesta;

c) Los equipos y dispositivos con los que se cuente en la obra para hacer frente
a cada emergencia identificada, y los mecanismos para garantizar su

operatividad;
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d) Cémo actuar antes, durante y después de cada emergencia identificada,

asignando responsabilidades claras en cada etapa;

e) Elcronograma de los entrenamientos y simulacros para las emergencias que

pudieran acontecer en la obra;

f) El mecanismo de seguimiento al levantamiento de las oportunidades de

mejora identificadas durante los entrenamientos y simulacros;

g) Procedimientos para la comunicacién oportuna hacia las autoridades y la

comunidad, alertando sobre posibles riesgos que puedan afectarlos; y

h) Las coordinaciones necesarias con las instancias competentes en materia de

prevencion de desastres.

15.2 PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL ANTE EL COVID-19
EN EL TRABAJO.

El Contratista ha elaborado el Plan de vigilancia, prevenciéon y control ante el
COVID-19, el cual es un documento que contiene actividades, acciones e
intervenciones que aseguren el cumplimiento de las disposiciones descritos en
la RM 022-2024 MINSA y sus anexos. Este Plan de Vigilancia es revisado y

aprobado por el Comité de SST del proyecto.

16.INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

16.1. REPORTE DE INCIDENTE /ACCIDENTE

Una vez se tenga un incidente o accidente de trabajo se realizara la
comunicacion de dicho evento utilizando los canales descritos en el flujograma
para casos de emergencia, el cual se realizara dentro de las 24 horas. Para el
registro del reporte se utilizara el formato que proporcionara el area de
Seguridad y salud en el trabajo. El registro del Reporte Preliminar debe

realizarse dentro de las 24 de ocurrido el evento.
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Reportar a la Autoridad Administrativa de Trabajo todo accidente de trabajo

mortal e incidente peligroso dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido
el suceso, a través del Sistema Informatico de Accidentes de Trabajo, Incidentes

Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales.

16.2. INVESTIGACION DE INCIDENTE.

La investigacion debe realizarse lo antes posible y sera reportado con un
informe de investigacion dentro de los tres a cinco dias de ocurrido el evento.
La investigacion puede sustentarse con graficos, fotografias, manifiestos de los

involucrados directa o indirectamente y testigos relevantes, etc.

16.3. PERSONAL QUE REALIZA LA INVESTIGACION

La investigacion de todo accidente incapacitante o mortal esta a cargo de la

comision investigadora integrada por:

a) Un/a profesional desighado/a por el/la empleador/a accidentabilidad.
b) El/la jefe/a inmediato del/de la trabador/a accidentado/a.

c) Un/a representante de los/las trabajadores/as ante el comité o subcomité o

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda.
d) El jefe de Seguridad.

La comision de investigacion puede solicitar el apoyo del personal de salud para

el desarrollo de la investigacion.

Poner en conocimiento del Comité o Supervisor/a de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la obray el Comité Técnico de Coordinacidon en Seguridad y Salud en
el Trabajo, el resultado de las investigaciones realizadas y las medidas

correctivas que se establezcan, a través de medios fisicos o digitales.
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Dado que el objetivo principal y uGltimo de toda investigacion es identificar las

causas del por qué se ha ocasionado y éstas suelen ser multiples, de distinta
tipologia e interrelacionadas, es necesario profundizar en el analisis causal a fin
de obtener de la investigacién la mejor y la mayor informacién posible, de modo
que se puedan establecer e implantar las medidas correctoras necesarias para

lograr la “no repeticion” del mismo accidente o similares.

SEDASAR, a través del director de Proyecto y el jefe de SSOMA aplica y
mantiene procedimientos para reportar e investigar incidentes / accidentes con

el fin de evitar su repeticion.

Dichos procedimientos pueden consideran los siguientes puntos, los cuales

serviran de ayuda para la investigacion:

- Tipo de eventos a ser investigados.

-  Propédsitos de la investigacion.

- El grado de énfasis que se le pondra a la investigacion dependiendo del dafo

actual o potencial.

- Responsabilidades en la investigacion (autoridad, competencia vy

entrenamiento requerido)
- Técnicas para las entrevistas y reporte de la investigacion.

El proyecto a través del Gerencia de Sitio y el Gerente de SSOMA, establece
acciones correctivas para el tratamiento de fallas en el Sistema de SSOMA. Las

acciones correctivas involucran:

La investigacion de las causas de los accidentes y registro de los resultados

de la investigacidn para evitar la repeticion de incidentes similares.

Utilizar el monitoreo reactivo para detectar ocurrencias peligrosas (casi -

accidentes) que revelan la inexistencia de controles efectivos.

La mejora en la implementacion de controles de riesgo.
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El tratamiento efectivo de las no conformidades de auditoria y las

insatisfacciones de nuestro Contratante con respecto a la gestion de SSOMA.

Se aplicara: Formatos para reportar, investigar y elaborar informes de

incidentes y accidentes SSOMA.

¢ Reporte Preliminar

¢ Informe de Investigacion de Accidentes

¢ Manifiestos

e Panel Fotografico

e Otros.

Pautas generales para la investigacion de Accidentes de trabajo

Lainvestigacion de accidentes de trabajo contestara seis (6) preguntas basicas:

-  ¢Quién resulté afectado?

- ¢Dénde ocurrid el accidente?

- ¢Cuando ocurrio el accidente?

- ¢Qué sucedidé en el momento del accidente?

- {Cbémo ocurrid el accidente?

- ¢Por qué ocurrid el accidente?

Para ello, independientemente de la metodologia establecida por el/la

empleador/a, se tomara en consideracion las siguientes pautas generales:

¢ Realizar la investigacion con la mayor inmediatez posible al acontecimiento.
Ello garantiza que los datos recabados se ajusten con mas fidelidad a la situacion

existente en el momento del accidente.
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¢ Revisar la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos, la

determinaciéon de controles (IPERC) y el analisis de trabajo seguro (ATS), a fin
de determinar si el factor de riesgo que ocasioné directamente el accidente fue

identificado.

e Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion técnica del

accidente persigue
identificar “causas”, nunca responsables.

¢ Recoger Unicamente informacion de hechos probados. Se deben recoger

hechos concretos y objetivos, hunca suposiciones ni interpretaciones.

e Evitar hacer juicios de valor durante la “toma de datos”. Tener en
consideracion que los juicios de valor serian prematuros y podrian condicionar

desfavorablemente el desarrollo de la investigacion.

¢ Entrevistar a las personas que puedan aportar datos del accidente, como
testigos, jefes, y siempre que sea posible, a la persona accidentada, ya que esta

puede facilitar la informacién mas fiel y real sobre el accidente.

¢ Realizar las entrevistas individualmente. Se debe evitar influencias entre los

distintos entrevistados/as.

e En una fase avanzada de la investigacion puede ser Gtil reunir a estas

personas, en caso de que se precise clarificar versiones no coincidentes.

e Realizar la investigacion del accidente en el lugar de los hechos. Para un
perfecto conocimiento de lo ocurrido es importante y, en muchas ocasiones
imprescindible, conocer la disposicion de los lugares, la organizacion del espacio

de trabajo y el estado del entorno fisico y medioambiental.

¢ Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir. Analizar
cuestiones relativas tanto a las condiciones materiales de trabajo

(instalaciones, equipos, medios de trabajo, etc.), como organizativas (métodos y
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procedimientos de trabajo, etc.), del comportamiento humano (calificacion

profesional, actitud, etc.) y del entorno fisico y medioambiental (limpieza,

iluminacion, etc.).

17. AUDITORIAS

17.1. AUDITORIAS INTERNAS

SEDASAR, debe establecer y mantener un programa de auditorias y
procedimientos para llevar a cabo auditorias peridodicas del sistema de gestion

de SSOMA, con vistas a:

a) Determinar si el sistema de gestion de SSOMA:

- Es conforme con las disposiciones planificadas para la gestion de SSOMA,

incluyendo los requisitos;

- De esta especificacion OHSAS;

- Ha sido adecuadamente implementado y mantenido;

- Es eficaz en el cumplimiento de la politica y los objetivos de la organizacion;
b) Revisar los resultados de auditorias anteriores;

c) Proporcionar informacion a la direccion de los resultados de las auditorias.

Con la finalidad de evaluar el desempeno de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente, se realizara 1 auditoria interna cada 2 afos como minimo, por
solicitud de la Gerencia General o Gerencia de Proyecto puede realizar mas de

lo indicado como minimo.

Seguin el DL 1499 en su Articulo 8.- Auditorias al Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.1 La obligatoriedad de las auditorias al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo prevista en el articulo 43 de la Ley N° 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por Decreto
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Supremo N° 005-2012-TR, y demas normas sectoriales, queda suspendida

durante la Emergencia Sanitaria para todos los sectores econémicos.

8.2 Culminada la Emergencia Sanitaria, el/la empleador/a tiene la obligacion de
realizar las auditorias sefaladas en el numeral anterior dentro de los noventa
dias calendario siguientes al término de esta, debiendo presentar el informe de
auditoria a las autoridades competentes en un plazo maximo de quince dias

calendario de la emision del referido informe, cuando corresponda.

17.2. AUDITORIA EXTERNA

SEDASAR, es consciente que durante la ejecuciéon del proyecto las entidades
fiscalizadoras o el Cliente puede solicitar ejecutar auditorias externas, ante
esta solicitud, SEDASAR pondra a disposicion la informacién requerida en

materia de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

El resultado de las auditorias sera comunicado al director del Proyecto y al
Comité de Seguridad, quienes revisaran el informe e implementaran las

oportunidades de mejora descritas en él.

18. ESTADISTICAS E INDICADORES

SEDASAR aplica los indicadores mensuales y acumulados de frecuencia,
severidad y accidentabilidad. Dicha informacion se remite, en medio fisico o
digital, al/a la empleador/a principal dentro de los primeros diez (10) dias habiles

del siguiente mes.

El/la empleador/a principal consolida la informacién de los indicadores

mensuales y acumulados de frecuencia, severidad y accidentabilidad de la obra.

El calculo de los indicadores se realiza de acuerdo con lo establecido en el

Reglamento de Seguridad y Salud Durante la Construccion.

Los indicadores contabilizan tanto los accidentes mortales como los

incapacitantes.
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El numero de horas hombre trabajadas (HHT) de la obra es igual a la suma de

horas persona del personal operativo de campo y empleados/as de toda la obra,

incluidas las empresas contratistas, Proveedores y/o subcontratistas.

Para los calculos del indice de severidad se tiene en cuenta la Tabla N° 20 de dias

cargo establecidos en el Anexo N° 5 del reglamento de Seguridad y Salud

Durante la Construccion (DS 011-2019 TR) o el numero de dias perdidos por

incapacidad temporal, segun corresponda. Dicha Tabla N° 20 unicamente actua

para el calculo de los indicadores.

Los resultados de las estadisticas son tomados en cuenta para la gestion de la

mejora continua en la actividad preventiva.

Tabla N°22: Indicadores de Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad

INDICADORES DE FRECUENCIA, SEVERIDAD Y ACCIDENTABILIDAD DE LA
OBRA
Indicador Mensual Acumulado
Indice de N*® de accidentes del mes N*® de accidentes en lo que va del afio
Frecuencia (IF) HP del mes x1000000 HP en lo que va del afio x1000 000
Indice de N° de dias perdidos o cargados en el mes N° de dias perdidos o cargados en lo que va del afio 1000 000
Severidad (IS) HP del mes x1 000 000 HP en lo que va del afio *
Indice de
Accidentabilidad E E
1000 1000
(1A)
19. Implementacién del Plan
19.1. LIDERAZGO Y COMPROMISO

La Gerencia de Proyecto, lidera la implementaciéon del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente, brindando un ambiente de

trabajo seguro, saludable y considerando en sus actividades el cuidado del medio

ambiente, en concordancia con la normatividad legal vigente
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e incentivando a todos los colaboradores en la ejecucion de actos seguros, asi como

el cumplimiento de la Politica Integrada, a través del ejercicio de un sdlido liderazgo.
La gerencia demuestra su liderazgo y compromiso de la siguiente manera:

. Cumpliendo la normatividad legal aplicable, asi como los estandares de

seguridad, salud y proteccion del medio ambiente.

. Administrando la Seguridad, la Salud y la proteccion del Medio Ambiente de

la misma forma que administra la productividad y calidad.

. Integrando la Seguridad, Salud y la proteccion del Medio Ambiente en todas

las funciones de la organizacion, incluyendo el planeamiento estratégico.

. Asumiendo su responsabilidad por la Seguridad, Salud y proteccién al Medio

Ambiente.

El Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo establece las funciones y
responsabilidades que, con relaciéon a la seguridad y salud en el trabajo, deben
cumplir obligatoriamente todos los trabajadores a todo nivel, proveedores,
terceros, visitantes y otros en cuanto se encuentren en nuestras instalaciones. El

Reglamento, a su vez se desprende de la politica integrada de la empresa.

Este sistema de gestion adopta el ciclo planear-hacer-revisar-actuar, con un
énfasis concurrente en la mejora continua. Asimismo, en su planeacién se asegura
el compromiso de la alta direccion, se define el programa de seguridad y salud de la
empresa y se establece un marco mediante el cual se identifican los peligros,
evaluan los riesgos y se implementan las medidas de control necesarias. Finalmente,
se ldentifican las obligaciones legales, se seilalan objetivos y se adopta un programa

de administracion para su implementacion.

El Plan de SSOMA va encaminado a desarrollar actividades que permitan formar a
los colaboradores en seguridad y salud, a través de capacitaciones, sensibilizacion,
brigadas de salud y demas que influyan positivamente en el bienestar integral de
todos los trabajadores y en el desarrollo continuo del programa.
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Todas las actividades y programas que se desarrollaran estaran definidas en el

presente plan, con el fin de realizarles seguimiento y mediciéon segun el D.S. 005

2012 TR.

La Gerencia de Proyecto proporcionara los recursos esenciales para la

implementacion, el control y la mejora del sistema de gestiéon de SSOMA.

Nota: Los recursos incluyen los recursos humanos y las habilidades especificas, la

tecnologia y los recursos financieros.
19.2. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

19.2.1. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

El proyecto contara con periodicos murales, el cual contendra temas de SSOMA de
interés de todo el personal, asi como comunicados de la Gerencia y otras areas del

proyecto.

Los mapas de riesgo seran colocados en diferentes areas de trabajo durante el
tiempo que dure el proyecto, considerando un tamafo adecuado para que el

personal pueda identificar claramente los riesgos del ambiente de trabajo.

Las matrices IPERC seran publicadas para que el personal pueda reconocer y tener
conocimiento de las actividades que se desarrollaran en cada etapa del proyecto,

asi como las medidas de control a implementar.

El Gerente de SSOMA comunicara a la Gerencia del proyecto dando a conocer las

actividades desarrolladas, estadisticas de accidentabilidad entre otros de interés.

El Gerente de SSOMA en coordinacion con el Gerente de Proyecto de obra,
convocara a reunion de la linea de mando para la coordinacion de actividades o

reportes que sean hecesarias.

Para el control y toma de conocimiento sobre los riesgos del proyecto, el personal
de SST brindara una charla de induccion de 10 minutos aproximadamente a los que

realicen visitas a campo en el proyecto.
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La comunicacién interna y externa se realizard en base al Procedimiento de

comunicacion Interna y externa.
19.2.2. PARTICIPACION Y CONSULTA

El proyecto asegura la participacion y consulta del personal, a través del reporte
de Actos y/o Condiciones Subestandares, asi como de sus propuestas en los

controles operacionales.

El proyecto contara con 01 buzén de sugerencias donde el personal podra hacer sus
propuestas a la mejora de la gestion de SSOMA, el cual sera revisado y respondido

en los acuerdos por el Comité de SST mensualmente.

19.2.3. FORMACION, CONCIENCIACION Y COMPETENCIA

El personal debe ser competente para realizar las tareas que puedan impactar en
la SSOMA en el lugar de trabajo. La competencia estara definida en términos de

educacion apropiada, formacion y/o experiencia.

Se establece y mantiene procedimientos para asegurar que los empleados que

trabajan en cada una de las funciones y niveles relevantes son conscientes de:

La importancia de la conformidad con la politica y los procedimientos de SSOMA, y

con los requisitos del sistema de gestion SSOMA.

Las consecuencias en la SSOMA, reales o potenciales, de sus actividades de trabajo

y de los beneficios en la SSOMA de la mejora de su actuacion personal;

Sus funciones y responsabilidades en alcanzar la conformidad con la politica y
procedimientos de SSOMA, y con los requisitos del sistema de gestion de SSO,

incluyendo los requisitos de preparaciéon y respuesta ante emergencias;

Las consecuencias potenciales de no cumplir los procedimientos operativos
especificos. Los procedimientos de formacion deben tener en cuenta los diferentes

niveles de:
Responsabilidad, aptitud y capacidad de comprension; y Riesgo.
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19.3. PRESUPUESTO

El proyecto cuenta con un presupuesto anual de seguridad y salud en el trabajo el

cual se indica a continuacion:

Tabla N° 23: Presupuesto Anual

PRESUPUESTO SSMA

Seguridad
EPP

Seguridad Industrial

Senalizacion Provisional Zonas de Trabajo e Instalaciones

Plan de Contingencias

Plan de Contingencias

MEDIO AMBIENTE
Medio Ambiente

Seguridad Patrimonial

Seguridad Patrimonial

Salud ocupacional

Salud ocupacional

Implementacion Sistema de Gestion
EQUIPIAMIENTO PARA TRABAJOS EN LA VIA
FORMATOS GESTION SSOMA
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19.4. Programa SSOMA

El Contratista establece y mantiene un(os) programa (s) de gestion de SSOMA

para alcanzar sus objetivos. Esto incluye la documentacion de:

a) Las responsabilidades establecidas para alcanzar los objetivos en las

funciones y niveles pertinentes de la organizacion; y

b) Los medios y los plazos de tiempo en los que los objetivos tienen que ser

alcanzados.

El programa de gestion de SSOMA es revisado a intervalos programados y
regulares. Cuando sea necesario, el programa de gestion de SSOMA sera
modificado para hacer frente a los cambios en las actividades, productos,

servicios o condiciones operativas de la organizacion.

20. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

La organizacion establece y mantiene procedimientos para la identificacion,
mantenimiento y disposicion de los registros de SSOMA, asi como de los
resultados de las auditorias y de las revisiones. Los registros de SSOMA seran
legibles, identificables y trazables con las actividades implicadas. Los registros de
SSOMA seran almacenados y mantenidos de forma que sean facilmente
recuperables y protegidos frente a dafios, deterioro o pérdida. El tiempo de
retencion debe ser establecido y registrado. El Contratista establece y mantiene

la informacion en un adecuado medio soporte tal como papel o electrdnico, que:

a) Describa los elementos esenciales del sistema de gestiéon y sus

interacciones; y

b) Proporcione las referencias de la documentacién relacionada.
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Se debe llevar un riguroso control de los registros del sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el trabajo, asimismo, debe llevarse un control de los

registros exigidos por ley.

D.S. N° 005-2012-TR, articulo 33° - Los registros obligatorios del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigaciony las

medidas correctivas.

b. Registro de examenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y

factores de riesgo disergondmicos.

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g. Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h. Registro de auditoria.

Adicional a estos registros, en el marco de la implementacion del Plan de

Vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo tenemos:

Ficha de Sintomatologia COVID-19 para regreso al trabajo- Declaracion Jurada.

Lista de chequeo de disposiciones de control y prevencién frente a COVID19

Nota: Es importante mantener la documentacion en el minimo requerido a efectos

de eficacia y eficiencia.
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21. REVISION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION POR EL EMPLEADOR

El Contratista, como parte de la mejora continua realiza mensualmente la revision
de los resultados estadisticos, analizando los indicadores identificando las

desviaciones y proponiendo oportunidades de mejora para los siguientes periodos.

El proceso de la revision por la direccion asegura que la informacidon necesaria es
recopilada para permitir a la direccion llevar a cabo esta evaluacion. Esta revisiéon

es documentada.

La revision por la direccion se orienta a la posible necesidad de cambios en la
politica, los objetivos y otros elementos del sistema de gestion de la SSOMA, a la
luz de los resultados de las auditorias al sistema de gestion de SSOMA,

circunstancias cambiantes y el compromiso sobre la mejora continua.

REGISTROS

Programa Anual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

ANEXOS

Anexo N° 01 - Linea Base

Anexo N° 02 Cronograma de Simulacros

DOCUMENTOS RELACIONADOS

- Plan de Vigilancia, prevencion y control ante el COVID-19 en el trabajo.

- Programa Anual de Seguridad, Salud y Medio ambiente

- Procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

- Procedimiento para el Analisis de Trabajo Seguro (AST)

- Procedimiento de Trabajos en Altura

- Procedimiento de Trabajo en Excavaciones y Zanjas

- Procedimiento de Gestion de Equipos de Proteccion Personal
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- Procedimiento de Espacios Confinados

- Procedimiento de Investigacion de Incidentes

- Plan de Respuesta ante Emergencias.

- Procedimiento de comunicacion Interna y Externa.

- Plan anual de capacitaciones 2024.

- Mapas de Riesgos.

- Otros
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ANEXO 01

SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ASISTENCIA ARGIUEOLOGICA S, AL, E
SEDASAR - SEDASAR 5.A.C
L romiso e Involucramie
Principios
Elempleador proporcionalos recursos
recesarios para que se implemente un ART 24 Se cuenta con la documentacidn

sistemna de gestidn de seguridad y salud
en el rabajo.
Sz ha cumplide lo planificads en oz
diterentes pragramas de seguridad u ART 24 se programanlas campafias 1
salud en el rabajo.

del sistema de gestidn

Se implementan acoiones preventivas de

. Inspecoiones en proyectas por
seguridad u salud en el tabajo para '?greré?SADFg] parte de la Jefatura de gestidn 1
asegurarla mejora continua, SSMA
Se realizan actividades para fomentar una . M _—
cultuna de prevencidn de riesgos del "@g;g% ART 27-8 Campa”?;;g:ﬁf:s"ac'c‘”“' 1
trabajo en toda la empresa, entidad
Se promueve un buen clima laboral para ART B
reforzar la empatia entre empleadar y NOSOF Lasresuladas del clima laboral 1
trabajadar y viceversa,
Exizten medios que permiten el aporte de ART B Pepones de Actos y Condiciones
los rabajadores al empleadar en materia 1
o - INCISOG Subestandar
de sequiidad v salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimienta
delpersonal proactivointerezadoen el ART 15 Se incentiva al Trabajador seguio 1
mejoramienta continuo de |a seguridad y INCISOH delmes
salud en el trabajo.
Se tiene evaluada los principales riesgos ART' 18
- princpa es == INCISO L ART. Se realizala matriz IPER 1
que acasionan mayores pérdidas. 53
Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Politica
Existe una politica documentada en materia de L. I bli
seguridad y salud en el trabajo, especifica ART®22 as poliicas se publican para
U’ Y o, especiica y ART® 32 INCISO A reconocimiento de todos los 1
apropiada para la empresa, entidad publica o INCISO A colaboradores
privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo ART 22 Si cuenta con la firma de la alta
esta firmada por la maxima autoridad de la INCISO B) direccién y en consorcios con la 1
empresa, entidad publica o privada. firma del gerente / residente
Los trab_ajadores conoceny .estén ART 22 Se les entrega el reglamento con
comprometidos con lo establecido enla INCISO C) as poliicas 1
|__politica de seguridad y salud en el trabajo. P
Su contenido comprende:
- El compromiso de proteccion de todos los ART°23
miembros de la organizacion. INCISO A) 1
- - ART. 2.
- Cumplimiento de la normatividad. INCISO :) 1
- Garantia de proteccion, participacion,
consulta y participacion de los elementos del ART. 23
sistema de gestion de seguridad y salud en el INCISb ) 1
trabajo por parte de los trabajadores y sus
representantes.
- La mejora continua en materia de seguridad y| ART. 23 1
salud en el trabajo. INCISO D)
- Integracion del Sistema de Gestion de
h N ART. 23
Seguridad y Salud en el Trabajo con otros I~ r———~— COI’\t‘eLrIl.plaJ(n)?f_UmOS 1
Direccion
Se toman decisiones en base a inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informes de estadisticas, avances ART. 18 -
! X ! ART° 78 INCISOB .
de programas de seguridad y salud en el INCISO J) Se promueve el cumplimiento 1
trabajo y opiniones de trabajadores, dando el
seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el ART. 25 Se viene designando al Jefe de 1
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en .
el Trabajo.
Liderazgo
" » Esta brindando el espacio para el
El empleador asume en liderazgo en la gestion ART. 26 desarrollo de las actividades de 1
de seguridad y salud en el trabajo. . sequridad
El empleador dispone de los recursos Se reduce el presupuesto a fin de
necesarios para mejorar la gestién de ART. 26 INCISO J) enerarrj1 remzbilidad 1
sequridad y salud en el trabajo. g
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