
 

PLAN DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

 

Proyecto de evaluación arqueológica con excavaciones restringidas 

de potencialidad y Proyecto de Rescate Arqueológica 

 



 



 



 



 



 

 

 



 

ubicado en el distrito de Virú, Provincia Virú 

y departamento de La Libertad.

 

ubicado en el distrito de Virú, Provincia Virú y departamento de La Libertad.



 

 

 

 



 

 

HM Recurso 

HM Herramientas 

Jalón 

Escobilla 

Norte 



 

Palana tipo cuchara 

Pico y Picota 

Carretilla 

Escalera tipo tijera 

Nivel aéreo 

Badilejo 

Recogedor de mano 

Clavo, pita 

Cierra de mano 

Wincha 

Cúter 
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N° Objetivo 

General 1 

Indicador Met

as 

Frecuencia de 

seguimiento 

 

1 

 

Mantener el Índice de Frecuencia IF por accidentes 

 

(No de accidentes x 1000000)   

Total, de horas trabajadas 

 

IF ≤ 13.59 OFICINAS 

IF ≤ 2.72 OBRA 

 

 

Mensual 

 

2 

 

Mantener el Índice de Gravedad IG por accidentes. 

 

(N°dedíasperdidosx 1000000) 

Total, de horas trabajadas 

 

IG ≤ 95.11 OFICINAS 

IG ≤ 19.02 

Mensual 



 

OBRA 

 

3 

 

Mantener el Índice de Accidentabilidad (lesiones con tiempo 

perdido) en un 10% menos que la meta del año anterior. 

 

Índice Frecuencia x Índice 

Gravedad 

1000 

 

IA ≤ 1.29 OFICINAS 

IA ≤ 0.05 OBRA 

Mensual 

 

4 

 

Evitar la ocurrencia de accidentes fatales 

 

Número de Accidentes 

Fatales 

 

0 

 

Mensual 

 



 

 

 

 



 



 

 

 

Objetivo especifico Presupuesto Recursos Indicador Meta Frecuencia de seguimiento 

Prevenir enfermedades 
profesionales. 

Determinado en el 

presupuesto meta de la 

instalación. 

Recursos económicos, 

recursos humanos, 

normas legales. 

(N° de enfermedades ocupacionales 

reportadas/Numero de colaboradores) 

*100 

0% Mensual 

 

 
Objetivo Específicos 

 
Presupuesto 

 
Recursos 

 
Indicador 

 
Meta 

Frecuencia de 

seguimiento 

 
Cumplimiento de los 

Compromisos Ambientales  

 
Determinado en el 

Presupuesto Meta del 

proyecto 

Ley 28611, Ley 27446, Decreto Supremo 

Nº 019-2009-MINAM, DS 057-2004-PCM, Ley 

29338, entre otros, Recursos humanos, 

laptop, Instrumentos de Gestión ambiental, 

Programas de Gestión Ambiental 

 

(Número de actividades realizadas / 

Número de actividades Programadas 

)*100 

 
 

>=82% 

 
 

Mensual 
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Índice de Severidad (S) 

Lesión sin incapacidad 
1 

Incomodidad 

Lesión con incapacidad temporal 
2 

Daño a la salud reversible 

Lesión con incapacidad permanente 
3 

Daño a la salud irreversible 



 

ESTIMACIÓN DEL NIVEL DEL RIESGO 

PUNTAJE (Riesgo) GRADO DE RIESGO 

4 Trivial T 

5 a 8 Tolerable TO 

9 a 16 Moderado MO 

17 a 24 Importante IM 

25 a 36 Intolerable IT 



 

 PROBABILIDAD DE OCURRENCIA (P) 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 

S
E

V
E

R
ID

A
D

 (
S

) 1 
Trivial 

(T) 

Tolerable 
(TO) 

Tolerable 
(TO) 

Tolerable 
(TO) 

Tolerable 
(TO) 

Moderado 
(MO) 

Moderado 
(MO) 

Moderado 
(MO) 

Moderado 
(MO) 

2 Tolerable 
(TO) 

Moderado 
(MO) 

Moderado 
(MO) 

Moderado 
(MO) 

Moderado 
(MO) 

Importante 
(IM) 

Importante 
(IM) 

Importante 
(IM) 

Importante 
(IM) 

3 Moderado 
(MO) 

Importante 
(IM) 

Importante 
(IM) 

Importante 
(IM) 

Importante 
(IM) 

Intolerable 
(IT) 

Intolerable 
(IT) 

Intolerable 
(IT) 

Intolerable 
(IT) 
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 PROCEDIMIENTO / INSTRUCTIVO 

Investigación de Incidentes 

Análisis Seguro de Trabajo (AST) 

Inspecciones 



 

Señalización General de Seguridad 

Orden y Limpieza 

Gestión de Equipos de Protección Personal (EPP) 

PROCEDIMIENTO / INSTRUCTIVO 

Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgo 

Gestión de vehículos, maquinarias y equipos 

Procedimiento de Ingreso de visitas a obra 

Procedimiento de comunicación Interna y Externa 

Procedimiento de Conducción de Vehículos 

Otros 

 

PROCEDIMIENTO/INSTRUCTIVOS TRABAJOS DE ALTO 

RIESGO 

Trabajos en Espacios Confinados 

Trabajo de Excavaciones y Zanjas 

Temperaturas extremas 

Trabajos de demolición 

Sistema de Bloqueo, Rotulado, Etiquetado 

Otros 
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LIMITES PERMISIBLES DE RUIDO 

NORMA G-050 “SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCIÓN” 

Tiempo de Permanencia 

(Hora / Día) 

Nivel de Sonido (dB) 

8 85 

4 88 

2 91 



 

1 94 

½ 97 

¼ 100 

Estándares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido Valores 

Expresados En Laeqt 

Zonas de Aplicación Horario diurno Horario nocturno 

Zona de protección especial 50 40 

Zona residencial 60 50 

Zona comercial 70 60 

Zona industrial 80 70 

 



 

 



 



 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 



 



 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 



 

 

 



 

 

 



 

 

PRESUPUESTO SSMA 

 

Seguridad 

EPP  

 

Seguridad Industrial 

Señalización Provisional Zonas de Trabajo e Instalaciones  

  

Plan de Contingencias 

Plan de Contingencias  

 

MEDIO AMBIENTE 

Medio Ambiente  

 

Seguridad Patrimonial 

Seguridad Patrimonial  

  

Salud ocupacional 

Salud ocupacional  

 

Implementación Sistema de Gestion 

EQUIPIAMIENTO PARA TRABAJOS EN LA VIA  

FORMATOS GESTION SSOMA  

 



 

 

 

Total  



 



 

 



 



 

Existe una política documentada en materia de 

seguridad y salud en el trabajo, específica y 

apropiada para la empresa, entidad pública o 

privada.

ART°22 

INCISO A
ART° 32 INCISO A

Las políticas se publican para 

reconocimiento de todos los 

colaboradores

1

La política de seguridad y salud en el trabajo 

está firmada por la máxima autoridad de la 

empresa, entidad pública o privada.

ART 22 

INCISO B)

Si cuenta con la firma de la alta 

dirección y en consorcios con la 

firma del gerente / residente

1

Los trabajadores conocen y están 

comprometidos con lo establecido en la 

política de seguridad y salud en el trabajo.

ART 22 

INCISO C)

Se les entrega el reglamento con 

las políticas
1

Su contenido comprende:

- El compromiso de protección de todos los 

miembros de la organización.

ART°23 

INCISO A) 1

- Cumplimiento de la normatividad.
ART. 23 

INCISO B)
1

-      Garantía de protección, participación, 

consulta y participación de los elementos del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo por parte de los trabajadores y sus 

representantes.

ART. 23 

INCISO C)
1

- La mejora continua en materia de seguridad y 

salud en el trabajo.

ART. 23 

INCISO D)
1

- Integración del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo con otros 

sistemas de ser el caso.

ART. 23 

INCISO E)

Contempla los puntos 

mencionado
1

El empleador delega funciones y autoridad al 

personal encargado de implementar el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo.

ART. 25
Se viene designando al Jefe de 

SSOMA
1

El empleador asume en liderazgo en la gestión 

de seguridad y salud en el trabajo.
ART. 26

Esta brindando el espacio para el 

desarrollo de las actividades de 

seguridad

1

El empleador dispone de los recursos 

necesarios para mejorar la gestión de 

seguridad y salud en el trabajo.

ART. 26 INCISO J)
Se reduce el presupuesto a fin de 

generan rentabilidad
1

Existen responsabilidades específicas en 

seguridad y salud en el trabajo de los niveles 

de mando de la empresa, entidad pública o 

privada.

ART. 27
Se encuentran descritos en el 

RISST, y la ley 29783
1

El Comité o Supervisor de Seguridad y salud 

en Trabajo participa en la definición de 

estímulos y sanciones.

ART. 46 ART° 109

Se les capacita para el 

conocimiento y desarrollo de sus 

funciones como miembros

1

El empleador ha definido los requisitos de 

competencia necesarios para cada puesto de 

trabajo y adopta disposiciones de 

capacitación en materia de seguridad y salud 

en el trabajo para que esta asuma sus deberes 

con responsabilidad.

ART. 27 ART° 27-A

ART° 50

ART. 37 1

ART. 37 1

- Cumplir con normas esenciales.
ART° 38 

INCISO A)
1

- Mejorar el desempeño.
ART° 38 

INCISO B)

El programa de implementación 

de Requisitos legales, permite 

cumplir con normas esenciales y 

mejorar el desempeño

1

- Mantener procesos productivos seguros o de 

servicios seguros.

ART° 38 

INCISO C)
1

Se cuenta con el procedimiento 

para

identificación de peligros y 

evaluación de riesgos

ART° 32 INCISO C) 

ART° 77

Comprende estos procedimientos: ART° 82

ART° 39 

INCISO A) ART° 

50 INCISO A) 

ART° 57

RM-375-2008-TR

Se implementa la Matriz IPER por 

actividades, que involucra a todo 

el personal

1

- Todo el personal. 1

- Todas las instalaciones. ART° 37 INCISO B) 1

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
ART° 50 

INCISO A)
1

- Diseñar ambiente y puestos de trabajo, 

seleccionar equipos y métodos de trabajo que 

garanticen la seguridad y salud del trabajador.

ART° 50 

INCISO B)

RM 375-2008-TR 

TITULO V- 18,19,21
1

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos 

o sustituirlos.

ART° 50 

INCISO C)
1

- Modernizar los planes y programas de 

prevención de riesgos laborales.

ART° 50 

INCISO D)
ART° 32 INCISO E), F) PUNTO 9 1

- Mantener políticas de protección.
ART° 50 

INCISO E)

Se cuenta con el procedimiento 

de vigilancia ocupacional, el cual 

hace seguimiento a las 

actividades

1

1

- Capacitar anticipadamente al trabajador.
ART° 50 

INCISO F)
1

- Controles periódicos de las condiciones de 

trabajo y de la salud de los trabajadores.

ART° 57 

INCISO A)

se hace seguimiento según el 

procedimiento de vigilancia 

ocupacional

1

1

La evaluación de riesgo considera:

El empleador actualiza la evaluación de riesgo 

una (01) vez al año como mínimo o cuando 

cambien las condiciones o se hayan producido 

daños.

ART° 57
se realizará la actualización de la 

Matriz IPER tres veces al año

- Todas las actividades. PUNTO 4.2

El empleador aplica medidas para: ART° 50

Planeamiento para la identificación de peligros, evaluación y control de riesgos.

El empleador ha establecido procedimientos 

para identificar peligros y evaluar riesgos.
ART° 26 INCISO G 1

La planificación permite: ART° 38

Los resultados han sido comparados con lo 

establecido en la Ley de SST y su Reglamento 

y otros dispositivos legales pertinentes, y 

servirán de base para planificar, aplicar el 

Se tiene el formato, Programa de 

implementación de Requisitos 

legales

Se ha realizado una evaluación inicial o 

estudio de línea base como diagnóstico 

participativo del estado de la seguridad y salud 

En base a la ley 29783 ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, 

DS 005-2012 TR Reglamento de 

El área de Recursos humanos, 

realiza las capacitaciones por 

competencias las cuales se 

encuentran en su plan de 

capacitaciones anuales

1

III. Planeamiento y aplicación

Diagnóstico

Organización

Se ha destinado presupuesto para 

implementar o mejorar el sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo.

Competencia

1Si se ha designadoART° 25ART. 62

Dirección

Se toman decisiones en base a inspecciones, 

auditorias, informes de investigación de 

accidentes, informes de estadísticas, avances 

de programas de seguridad y salud en el 

trabajo y opiniones de trabajadores, dando el 

seguimiento de las mismas.

1

Liderazgo

Se promueve el cumplimiento.ART° 78 INCISO B
ART. 18 

INCISO J)

II. Política de Seguridad y Salud Ocupacional

Política

Existe una política documentada en materia de 

seguridad y salud en el trabajo, específica y 

apropiada para la empresa, entidad pública o 

privada.

ART°22 

INCISO A
ART° 32 INCISO A

Las políticas se publican para 

reconocimiento de todos los 

colaboradores

1

La política de seguridad y salud en el trabajo 

está firmada por la máxima autoridad de la 

empresa, entidad pública o privada.

ART 22 

INCISO B)

Si cuenta con la firma de la alta 

dirección y en consorcios con la 

firma del gerente / residente

1

Los trabajadores conocen y están 

comprometidos con lo establecido en la 

política de seguridad y salud en el trabajo.

ART 22 

INCISO C)

Se les entrega el reglamento con 

las políticas
1

Su contenido comprende:

- El compromiso de protección de todos los 

miembros de la organización.

ART°23 

INCISO A) 1

- Cumplimiento de la normatividad.
ART. 23 

INCISO B)
1

-      Garantía de protección, participación, 

consulta y participación de los elementos del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo por parte de los trabajadores y sus 

representantes.

ART. 23 

INCISO C)
1

- La mejora continua en materia de seguridad y 

salud en el trabajo.

ART. 23 

INCISO D)
1

- Integración del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo con otros 

sistemas de ser el caso.

ART. 23 

INCISO E)

Contempla los puntos 

mencionado
1

El empleador delega funciones y autoridad al 

personal encargado de implementar el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo.

ART. 25
Se viene designando al Jefe de 

SSOMA
1

El empleador asume en liderazgo en la gestión 

de seguridad y salud en el trabajo.
ART. 26

Esta brindando el espacio para el 

desarrollo de las actividades de 

seguridad

1

El empleador dispone de los recursos 

necesarios para mejorar la gestión de 

seguridad y salud en el trabajo.

ART. 26 INCISO J)
Se reduce el presupuesto a fin de 

generan rentabilidad
1

Existen responsabilidades específicas en 

seguridad y salud en el trabajo de los niveles 

de mando de la empresa, entidad pública o 

privada.

ART. 27
Se encuentran descritos en el 

RISST, y la ley 29783
1

El Comité o Supervisor de Seguridad y salud 

en Trabajo participa en la definición de 

estímulos y sanciones.

ART. 46 ART° 109

Se les capacita para el 

conocimiento y desarrollo de sus 

funciones como miembros

1

El empleador ha definido los requisitos de 

competencia necesarios para cada puesto de 

trabajo y adopta disposiciones de 

capacitación en materia de seguridad y salud 

en el trabajo para que esta asuma sus deberes 

con responsabilidad.

ART. 27 ART° 27-A

ART° 50

ART. 37 1

ART. 37 1

- Cumplir con normas esenciales.
ART° 38 

INCISO A)
1

- Mejorar el desempeño.
ART° 38 

INCISO B)

El programa de implementación 

de Requisitos legales, permite 

cumplir con normas esenciales y 

mejorar el desempeño

1

- Mantener procesos productivos seguros o de 

servicios seguros.

ART° 38 

INCISO C)
1

Se cuenta con el procedimiento 

para

identificación de peligros y 

evaluación de riesgos

ART° 32 INCISO C) 

ART° 77

Comprende estos procedimientos: ART° 82

ART° 39 

INCISO A) ART° 

50 INCISO A) 

ART° 57

RM-375-2008-TR

Se implementa la Matriz IPER por 

actividades, que involucra a todo 

el personal

1

- Todo el personal. 1

- Todas las instalaciones. ART° 37 INCISO B) 1

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
ART° 50 

INCISO A)
1

- Diseñar ambiente y puestos de trabajo, 

seleccionar equipos y métodos de trabajo que 

garanticen la seguridad y salud del trabajador.

ART° 50 

INCISO B)

RM 375-2008-TR 

TITULO V- 18,19,21
1

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos 

o sustituirlos.

ART° 50 

INCISO C)
1

- Modernizar los planes y programas de 

prevención de riesgos laborales.

ART° 50 

INCISO D)
ART° 32 INCISO E), F) PUNTO 9 1

- Mantener políticas de protección.
ART° 50 

INCISO E)

Se cuenta con el procedimiento 

de vigilancia ocupacional, el cual 

hace seguimiento a las 

actividades

1

1

- Capacitar anticipadamente al trabajador.
ART° 50 

INCISO F)
1

- Controles periódicos de las condiciones de 

trabajo y de la salud de los trabajadores.

ART° 57 

INCISO A)

se hace seguimiento según el 

procedimiento de vigilancia 

ocupacional

1

1

La evaluación de riesgo considera:

El empleador actualiza la evaluación de riesgo 

una (01) vez al año como mínimo o cuando 

cambien las condiciones o se hayan producido 

daños.

ART° 57
se realizará la actualización de la 

Matriz IPER tres veces al año

- Todas las actividades. PUNTO 4.2

El empleador aplica medidas para: ART° 50

Planeamiento para la identificación de peligros, evaluación y control de riesgos.

El empleador ha establecido procedimientos 

para identificar peligros y evaluar riesgos.
ART° 26 INCISO G 1

La planificación permite: ART° 38

Los resultados han sido comparados con lo 

establecido en la Ley de SST y su Reglamento 

y otros dispositivos legales pertinentes, y 

servirán de base para planificar, aplicar el 

Se tiene el formato, Programa de 

implementación de Requisitos 

legales

Se ha realizado una evaluación inicial o 

estudio de línea base como diagnóstico 

participativo del estado de la seguridad y salud 

En base a la ley 29783 ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, 

DS 005-2012 TR Reglamento de 

El área de Recursos humanos, 

realiza las capacitaciones por 

competencias las cuales se 

encuentran en su plan de 

capacitaciones anuales

1

III. Planeamiento y aplicación

Diagnóstico

Organización

Se ha destinado presupuesto para 

implementar o mejorar el sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo.

Competencia

1Si se ha designadoART° 25ART. 62

Dirección

Se toman decisiones en base a inspecciones, 

auditorias, informes de investigación de 

accidentes, informes de estadísticas, avances 

de programas de seguridad y salud en el 

trabajo y opiniones de trabajadores, dando el 

seguimiento de las mismas.

1

Liderazgo

Se promueve el cumplimiento.ART° 78 INCISO B
ART. 18 

INCISO J)

II. Política de Seguridad y Salud Ocupacional

Política


